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رد ا�ن و �خ داو�ند �ج �به‌ �نام �خ





ع  ا�بـ ه م�ن یـ پا� ر �  �بـ
ً
ـا یگـر �نـه صر�ف �ن د� ـوا�ز دار و م�ت یـ پا� ، �توسـعه � هـا�ن امـرو�ز ای ا�ق�تصـادی �ج �یـ

را�ف غ�ج در �
ـور  ال و �تول�ید ک�ش غ� ـ�ت ‌�بوم ا�ش یسـ�ت � . �ز وار اسـ�ت یه ا�نسـا�نی ماهر« اسـ�ت ، �بلکه �بر دو�ش »سرما� م�ی�ن یر�ز � �ز
‌هـای »مهـار�ت و �ت�خصص«  یا�ن � ه اسـ�ت کـه ا�ز �ش و�نی �تا�ز ـد �خ م�ن �یا�ز

، �ن ـ�ت �ف پ�ی�ش رای حرکـ�ت �بر مـدار � �بـ
ه  ـوا�ن م�تولـی اصلـی ارا�ئـ ه ع�ن ـور �بـ ـه‌ای ک�ش ‌وحر�ف �ن �ش �ف ما�ن آمـو�ز ، سـا�ز ا�ن �ن م�یـ یـ رذ�د. در ا� می‌گـ
یه ا�نسـا�نی  ـوه �به سرما� وی کار �بال�ق ل �نیری یـ �بد�

ل در �ت یـ شقیش �بی‌�بد� رسـمی، �ن� �غ�ی ی  ‌هـای مهار�تـ �ش آمو�ز
ر کرد�ن  پـ ید و � د� ‌های �نسـل �ج ه مهار�ت �ت �بـ ‌های سـ�ن �ش ار ا�ز آمو�ز �ن حـال، گـذ� یـ ـد. �با ا� ـا می‌ک�ن ی�ف مولـد ا�
 ، ا�ت ز هزیی �ج

ی اسـ�ت کـه در آ�ن �ت د �بتسرت م�ن �یا�ز
ار کار، �ن هـای وا�قعی �با�ز �یا�ز

ـری و �ن ا�ن دا�ن�ش �ن�ظ ـکا�ف م�یـ �ش
د  م�ن �یا�ز

ـ�ق آ�ن �ن د؛ �تحولی که �تح�ق ـ�ن ع�ت �با�ش ولـو�ژی رو�ز ص�ن را�ز �با �تک�ن ، هم‌�تـ �ش ـای آمو�ز ض�ف کارگاه‌هـا و �
. را�ب��خش اسـ�ت ـارک�ت �ف ع و م�ش ا�بـ ن م�ن �ن �تأمینی یـ مدل‌هـای �نو�

ال، �بهـره‌وری و کاه�ش  غ� ـ�ت ا�ن اصلـی ا�ش پ�یرشش ی، � ‌آمـو�ز �ت کـه مهار�ت �ن وا�قع�یـ یـ �ق ا�ز ا� درک عم�یـ
‌های  ا�ن ارکا�ن ـی م�یـ ی�خ د و �تار� ـم�ن �زش ـی ار� ی ا�ئ�تلا�ف ـکل‌گ�ی �ب �ش ، مو�ج �تماعـی اسـ�ت ‌های ا�ج آسـ�ی�ب
هوم  ، م�ف �ن یـ م �نو� یـ پارادا� �ن � یـ . در ا� ـده اسـ�ت ـور �ش یظمی ا�ق�تصـادی ک�ش گاه‌هـای ع� ی و �ب�ن یـ را� ـد ا�ج �قدر�تم�ن
ا�تژ�ی �توسـعه  یک »استرت یه، �به � � �خی ا�نیبب و � �ت �ج عال�یـ ک �ف یـ « )CSR( ا�ز � کیتت �تماعـی �ش ول�ی�ت ا�ج »مسـ�ئ

. �ته اسـ�ت یا�ف ا � ملـی« ار�ت�ق

ِ ماهر یرا�ن �برای ا�



یع  ا� یی که ص�ن ا� ؛ �ج ـور اسـ�ت ی�ت در ک�ش یر� یی، �نماد �بلو�غ مد� ی�ن همگرا�  ا�
‌هـای مهار�تی،  �ش ـه در آمو�ز ی�ن � ـد کـه هز� ه‌ا�ن �ت یا�ف رز�گ و �نهادهـای مالـی در�  �بـ
رای  اری« �بـ یه‌گـذ� ی�ن �نـوع »سرما� دا�نه‌�تر� ـم�ن ، �بلکـه هو�ش �یسـ�ت

ـه« �ن ی�ن � »هز�
. یع اسـ�ت ا� ـده �خودِ ص�ن ی�ن ن آ� م�ی وی کار م�ت�خصـص و �تض� ن �نیری �تأمینی

، کار  ار�ت �تعـاو�ن رز�گ و�ز  ـواده �بـ ا�ن �ن حرکـ�ت ملی،�خ یـ ـدم ا� ـط م�ق در �خ
�ت  یـ رای حما� ـود را �بـ ـد ا�ق�تصـادی �خ وهـای �قدر�تم�ن �تماعـی، �با�ز ـاه ا�ج و ر�ف
کـ�ت  ر �ش ـور مؤ��ثـ . ض�ح ی �بسـ�ی�ج کـرده اسـ�ت ‌آمـو�ز ـ�ت مهار�ت �ن �نهض� یـ ا�ز ا�
، �با�نک  ‌های �تا�بعـه آ�ن ک�ت ا( و �ش سـ�ت �تماعی )�ش ن ا�ج اری �تأمینی یه‌گـذ� سرما�
درکـی  ده  ‌ده�ن ـا�ن �ن�ش ـوری  ک�ش سـ�تگی  �ن�ش �با�ز ـدو�ق  ص�ن و  کارگـرا�ن  ـاه   ر�ف
 
ً
�یما

�ق وی کار، مس�ت ای مهار�ت �ن�ی را که ار�ت�ق ؛ �چ �ش اسـ�ت ه ار�ز �جی �
�ن عم�ی�ق ا�ز �ز

‌قهـای  دو� ص�ن داری  یـ پا� � و  ا�ق�تصـادی  گاه‌هـای  �ب�ن �بهـره‌وری  �ش  یـ ا� ز�ف ا� ه  �بـ
ـود. می‌�ش ـر  �ج م�ن ‌�نسـلی  ن �ب�ی

دی �به �توسـعه  ا �نگاهـی راه�ب ـ�ت �بـ ار�ت �ن�ف ، و�ز ا�ن یـ ر� �ن �ج یـ ا ا� همـگام �بـ
�تماعی  ول�ی�ت ا�ج �ظی مسـ�ئ ا�بع ع� ی�ت م�ن ـگام هدا� پ�ی�ش ه‌ای، � ط�ق �ن م�ن ـوا�ز م�ت
 . اسـ�ت ـده  �ش ـه‌ای  ‌وحر�ف �ن �ف مراکـز�  ز  هزیی �ج

�ت و  ی  �نوسـا�ز سـم�ت  ه  �بـ ـود  �خ
وامـع محلـی  ی �ج دسـا�ز رای �توا�نم�ن م را �بـ ‌های لا�ز یرسـا�خ�ت � �ن ا�قـدام، �ز یـ ا�
ـور  اط ک�ش یر �ن�ق ز و سـا� �خی �‌ �ت اط�ق �ن�ف �ش را در م�ن راهـم آورده و عدالـ�ت آمو�ز �ف
عیتت  یرسـا�خ�ت و ص�ن � ـارک�ت �ز ا م�ش ـه �توسـعه �بـ ی�ن حل�ق ـد.ا� ـا می‌�ب�خ�ش مع�ن
ید  د� �ج

ر ا�نر�ژی‌های �ت ا �تمرکز� �بـ و �بـ ار�ت �ن�ی یینن و�ز ر� ‌آ�ف �ش ل می‌گـردد. �ن�ق �تکم�یـ
�ت  اهم�یـ ر  �بـ �تمرکـز�  ا  �بـ درو  یم�یـ ا� یظری  �ن� �توسـعه‌ای  ‌های  ما�ن سـا�ز و  ر  یـ �

پذ� �



ا  ـور �برای �ب�ق عـ�ت و ا�نر�ژی ک�ش ـ�ن دارد: �ب�خ�ش ص�ن پ�یامـی رو�ش گ‌ها، � گوهرسـ�ن
ی�ن  رای �تر�ب�ی�ت ا� ی�ن مکا�ن �بـ � ا�ز دارد و �به�ت �یـ

‌های ماهر �ن ن یسنی ، �به �تک�ن و ر�قا�ب�ت
ی  ـارک�ت در �بهسـا�ز ا م�ش . لذ� ه‌ای اسـ�ت ‌وحر�ف �ن هز� �ف وهـا، کارگاه‌هـای م�ج �ن�ی
. علاوه  �ش اسـ�ت عـ�ت در م�بدأ آمـو�ز ا�ز ص�ن �یـ

�قی �ن � ن مسـ�ت اهـا، �تأمینی ض�ف �ن � یـ ا�
ه‌ای  ی�چ ‌المللـی، در� ن ـار�ب �نهادهای �ب�ی �ج

‌ها و �ت �ی�ت
ر�ف ی ا�ز ظ� ، �بهره‌گیری �ن یـ ر ا� �بـ

�ش �با  ا�نداردهای آمـو�ز ی اسـ�ت ینفن و همسوسـا�ز ـال دا�نـ�ش � �ق �ت ه سـوی ا�ن را �بـ
. ـوده اسـ�ت ها�نـی گ�ش ـا�خص‌های �ج �ش

یکـی  � ز �فی ز � هزیی �ج
ر ا�ز �تعمیری و �ت را�تـ �بـه، �ف

ا�ن د�ج �ن ی �چ یـ ا� ز�ف �ن هم‌ا� یـ ـه ا� �ی�ج �ت �ن
اد  ی�ج د و ا� یینن ام�یـ ر� آ�ف ـای �با�ز ه مع�ن یک، �بـ ا�تژ�� �ن ا�تحـاد استرت یـ . ا� کارگاه‌‌هاسـ�ت
وا�ن و  ا�ز ا �تک�یه �بر �بـ ی�ن مـر�ز و �بوم اسـ�ت �تا �بـ ـا�ن ا� وا�ن رای �ج ر �بـ ‌هـای �برا�بـ رص�ت �ف

د. ـ�ن ـور سـه�ی �با�ش �ندگی ک�ش ـه ماهـر �خود، در سـا�ز ی�ش ا�ند�
�تماعی دسـ�تگاه‌ها �به سم�ت  ول�ی�ت ا�ج ا�بع مسـ�ئ د م�ن م�ن ی�ت هد�ف  هدا�
ی  یـ ا� �ب�ن ی�ن  مسـ�تحکم‌�تر�  ،» �ش آمـو�ز ‌های  یرسـا�خ�ت � �ز �توسـعه  و  ی  »�بهسـا�ز
ی  ی که �خرو�ج یـ ا� ی کرد؛ �ب�ن ز� یـ پیر‌� یز� � � را�ن عز� یـ ده ا� ی�ن رای آ� اسـ�ت کـه می‌�توا�ن �بـ
یر �خواهد  �

پذ� �‌ ا و ر�قا�ب�ت یـ پو� �تماعـی و ا�ق�تصـادی � ـاه ا�ج دار، ر�ف یـ پا� ال � غ� ـ�ت ، ا�ش آ�ن
�بود.

ـرا�ت  �ق ـوا�ن سـ�تو�ن �ف ه ع�ن ـور �بـ ـه‌ای ک�ش ینفن و حر�ف �ش � ما�ن آمـو�ز سـا�ز
و  ا�نسـا�نی  ه  یـ سرما� �توسـعه  در  ل  یـ �بی‌�بد� شقیش  �ن� ملـی  ی  ‌آمـو�ز مهار�ت
ـامل ۶۵۹  �یمی �ش ـ�بکه ع�ظ ن �ش تنت �یار دا�ش �ت ـد و �با در ا�خ ـا می‌ک�ن ی�ف ا�ق�تصـادی ا�
ای  �یـ

را�ف غ�ج �ش ا�ز ۴۰۰۰ کارگاه �ت�خصصی کـه در سراسر � �ش و �ب�یـ مرکـز� آمـو�ز



وی کار و  ی �نیری دسـا�ز ن �توا�نم�ن گ�ی ول�ی�ت سـ�ن ـده‌ا�ند مسـ�ئ ده �ش ـور گتسرت ک�ش
ی  یـ یا� پو� ـظ� کارآمـدی و � ر عهـده دارد امـا ح�ف �ش را �بـ ـراری عدالـ�ت آمـو�ز �بر�ق
ـ�تا�ب  پر�ش ا �تحـولا�ت � ی مـداوم �بـ یظمی در گـرو همگام‌سـا�ز یرسـا�خ�ت ع� � �ن �ز یـ ا�
ور�ت  ن امـر ض� �یاسـ�ت کـه هم�ی

عیتت رو�ز د�ن ا�نداردهای ص�ن ولـو�ژی و اسـ�ت �تک�ن
. ر کـرده اسـ�ت یـ �

پذ� ا� ‌�ن ا�ب �ن �ت ـهر‌اه مالـی کلا�ن را ا�ج �ش ک �ن�ق یـ �ن � یـ �تدو�
ی کامـل  رای �نوسـا�ز ـا�ن می‌دهـد کـه �بـ اسی �ن�ش ـ�ن �ق کا�رش �یـ

رآورد د�ق  �بـ
ا�ز  ع�بـور  و  کارگاه‌هـا  و  مراکـز�  �ن  یـ ا� �تمامـی  ا�ندارد  اسـ�ت ـای  ار�ت�ق و  ز  هزیی �ج

�ت و 
�بـاری معـادل  ه اع�ت �ن �بـ یـ ‌هـای �نو� ه سـم�ت مهار�ت �ت �بـ ‌هـای سـ�ن �ش آمو�ز
ک  یـ ـه � �ن ر�قـم �ن یـ ا�ز اسـ�ت کـه ا� �یـ

( �ن ارد �تومـا�ن )۳۵ همـ�ت ار م�یل�یـ ۳۵ هـز�
د  یـ ر� ن �خ گ�ی ه‌هـای سـ�ن ی�ن � �ت هز� ـده وا�قع�یـ ‌ده�ن �تا�ب اعـی �بلکـه �با�ز ز عـدد ا�ن�ت
‌های  یرسـا�خ�ت � اد �ز ی�ج عیتت و ا� های ص�ن �ب�یه‌سـا�ز ـه و �ش �ت �ف پ�ی�ش ‌آلا�ت � ن ینی ما�ش
�ت در  یی ر�قا�بـ ا� �ت کـرد کـه �توا�ن وی کاری �تر�ب�یـ ـوا�ن �نیری ا �ب�ت د اسـ�ت �تـ ـم�ن هو�ش
ـکا�ف  علـی �ش رسـوده �ف ا�ت �ف ز هزیی �ج

ـرا کـه �ت ـد �چ ه �با�ش ـ�ت ار کار مـدر�ن را دا�ش ا�ز �بـ
ـد. ع دار�ن یـ ا� هـای وا�قعـی ص�ن �یا�ز

ا �ن ـی �بـ عم�ی�ق
ـکار  ود آ�ش ا�بع مالی مو�ج ی و م�ن یز� هر‌� ار �بود�ج �ت ی�ن حـال �تحل�یل سـا�خ ا ا�  �بـ
پاسـ�خگوی  ـه � �چ و�ج ه ه�یـ �بـارا�ت دولیتت �بـ ه اع�ت ه صر�ف �بـ د کـه �تک�یـ می‌سـا�ز
�بیتت دو سـاله‌ای کـه  ـرا کـه در �بر�نامـه ا�قـدام ض� �یسـ�ت �چ

ی �ن ا�ز ح�یا�تـ �یـ
�ن �ن یـ ا�

ـده  �بـار ۷ هم�ت طراحی �ش ‌ها �با اع�ت یرسـا�خ�ت � �ن �ز یـ ی ح�یا�تی‌�تر� رای �نوسـا�ز �بـ
�ن  یـ ـ�ت درصـد اسـ�ت و ا� ا ه�ف یـ هـا حـدود �نیمی همـ�ت � ع دولیتت �ت�ن ا�بـ سـهم م�ن
ن مالی  یم �به سـم�ت مدل‌هـای �تأم�ی پارادا� �ییری �

ه‌ای �تغ� یظمی �بود�ج ـکا�ف ع� �ش
 . ل کرده اسـ�ت یـ �بد�

ـا �ت ور�ت �ب�ق ک ض� یـ ه � ـارک�ت را �بـ م�ش
عال�ی�ت  یک �ف ‌هـا )CSR( ا�ز � ک�ت �تماعـی �ش ول�ی�ت ا�ج ا مسـ�ئ ی�ن راسـ�ت در ا�
�ته  یا�ف ا � ما�ن ار�ت�ق ی سـا�ز ا�تژ�ی �نوسـا�ز ی�ن رک�ن استرت یه �به اصلی‌�تر� � �خی ا�نیبب و � �ج
ع  ا�بـ ـده ۵۰ درصـد ا�ز کل م�ن �ن �ش یـ ه طـوری کـه در مـدل مالـی �تدو� اسـ�ت �بـ
ول�ی�ت   ا�ز محـل مسـ�ئ

ً
�یما

�ق د مسـ�ت یـ یعینن ۳.۵ همـ�ت �با� ـا�ز اول � ا�ز �ف �یـ
مـورد �ن

آ�ن  ـار  ک�ن در  و  ـود  �ش ن  �تأمینی ا�ق�تصـادی  گاه‌هـای  �ب�ن و  ع  یـ ا� ص�ن �تماعـی  ا�ج

‌�ب�ی�ن  پ�ی�ش ز � زیی �ش �ن ر �خدمـا�ت آمـو�ز ی و �تها�تـ �بـار مال�یا�تـ ـد اع�ت �ن ی ما�ن یـ ارها� ا�بز�
ـارک�ت  ا م�ش ی �بـ ار مالـی �نوسـا�ز �ش ا�ز ۹۰ درصـد �بـ مـوع �ب�یـ ا در م�ج ـده‌ا�ند �تـ �ش
یک مـدل �برد- ای � �ن �بر م�ب�ن یـ یکرد �نو� �ن رو� یـ ن گـردد. ا� دولیتت �تأم�ی �غ�ی �ب�خـ�ش 
ز مراکز�  هزیی �ج

اری در �ت یه‌گـذ� ا سرما� یع �بـ ا� ـده اسـ�ت کـه در آ�ن ص�ن رد طراحی �ش �بـ
ود  ا�ز �خ �یـ

وی م�ت�خصـص مـورد �ن �ت �نیری ـد �تر�ب�یـ ی�ن رآ� ـه‌ای عمالً در �ف ینفن و حر�ف �
وی ا�نسـا�نی  ی �نیری آمـو�ز �ب و �با�ز ـذ� ی �ج ه‌هـای آ�تـ ی�ن � ـد و هز� �ن ـارک�ت می‌ک�ن م�ش
ی ۱۰ درصـد ا�ز کارگاه‌ها معادل  �ق �نوسـا�ز ر�به مو�ف �ج

ـد و �ت را کاهـ�ش می‌ده�ن
ـارک�ت  ی�ن مدل م�ش �بـا�ت کرده اسـ�ت که ا�

ز ا�ث زیی ه �ن ـ�ت �ذ�ش ۴۰۰ کارگاه در سـال گ
ـا�ت  �ج

رای �ن ن �بـ هـا میسری مطمئنئ �ت�ن ری دارد و  یـ �
پذ� �یا‌س�

ـرا و م�ق �ت ا�ج ا�بل�یـ �ق
ا�ن  پ�ی�ش ک � یـ یل آ�ن �به � �بد�

رسـودگی و �ت ـور ا�ز �ف ی ک�ش ‌آمـو�ز ‌�بوم مهار�ت یسـ�ت � �ز
�تماعی و  ول�ی�ت ا�ج ‌های مس�ئ �ی�ت

ر�ف ی ظ� ی حداکث� عال‌سـا�ز یدار �ف پا� �توسعه �
. ا �ب�خـ�ش �خصوصی اسـ�ت دی �بـ �تعامـل راهبرب

ـ�ش  ، داده‌محـور ا�ز �ن�ق ار�ش اسـ�ت وا�نـد، گـز� د �خ ـه در ادامـه �خواه�یـ �چ
آ�ن

�ش  آمـو�ز ‌های  یرسـا�خ�ت � �ز �توسـعه  در  ـده  �ن ک�ن ـارک�ت  م�ش �نهادهـای  همـه 
ول�ی�ت  ا�بع مسـ�ئ ی�ق م�ن ـور ا�ز طر� ه‌ای ک�ش ‌وحر�ف �ن �ش �ف ما�ن آمو�ز ی سـا�ز مهار�تـ

�تماعـی. ا�ج



50%
7.1%

14.3%28.6%

3.5 هم�ت
ول�ی�ت  ا�بع  مس�ئ م�ن

�تماعی ا�ج

0.5 هم�ت
�بارا�ت اع�ت
  �بر�نامه‌ای دول�ت

1 هم�ت
�تها�تر �خدما�ت 

آمو�ز�ش

2 هم�ت
�بار مال�یا�تی اع�ت

موع:  م�ج
7 هم�ت

این اعتبار برای توسعه و نوسازی تمامی 659 مرکز و بیش 
از 4000 کارگاه و هم راستا کردن آن‌ها با استانداردهای روز 

دنیا ضروری است.

35
 هم�ت

ــری را در  ی�ن �تا�ث � ــرت ــا �ب�ی�ش ــز� دارد �ت ــو�ز�ش �تمرک ‌های آم ــا�خ�ت یرس � یــ�ن �ز ــر ح�یا�تی‌�تر� ــا�ز اول، �ب ــوا�ن �ف ــه ع�ن ــه �ب یــ�ن �بر�نام ا� 	
ــارک�ت و  ــدل م�ش یــک م ــر � ــی �ب ــا�ز م�تک �ی

ــورد �ن ــ�ت  م ــی 7 هم ن مال ــنی ا�تژ�ی �تام ــرت ــد. اس ــاد ک�ن ی�ج ــ�ن ا� ــا�ن ممک م یــ�ن �ز کو�تاه‌�تر�
. ـع اســ�ت ا�بـ ــوع ا�ز م�ن �ن م�ت

فاز دوم: نوسازی هدفمند

2 سال

فاز اول:  تامین منابع

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
7 هم�ت



‌های مهار�تی �ش اری در آمو�ز یه‌گ�ذ ه‌های اصلی هد�ف سرما� حو�ز
ور  ه‌ای ک�ش ‌نوحر�ف � �ش �ف ما�ن آمو�ز  در سا�ز

 فناوری‌های نوین و 
اقتصاد دیجیتال

پروژه‌های زیرساختی و 
عمومی

 صنایع دستی،
پوشاک و خدمات

 کشاورزی مدرن
و صنایع غذایی

صنعت و مهارت‌های 
فنی استراتژیک

انرژی‌های 
تجدیدپذیر و نو



45.8% 10.4%

15.5%28.4%

1000
یارد �توما�ن یل� م�

‌المللی ن �بارا�ت �ب�ی اع�ت

 227 
یارد �توما�ن یل� م�

ار�ت کار و�ز
ده( پردا�خ�ت �ش )م�بلغ� �

338
یارد �توما�ن یل� م�

یر دس�تگاه‌های   سا�
دول�ت و �خصوصی

620
یارد �توما�ن یل� م�

�ت ار�ت �ن�ف و�ز

موع:  م�ج

2,185 
یارد �توما�ن یل� م�

هم‌افزایی بی‌سابقه میان 
دولت، بخش خصوصی، 

نهادهای جهانی و مجلس 
شورای اسلامی

نوسازی، توسعه و تجهیز 
زیرساخت‌های آموزشی در 

سراسر ایران

مجموع اعتبارات جذب 
شده از منابع ملی و 

بین‌المللی

میلیارد تومانپروژهمنبع اصلی
+4+385+2100





ـام �به سـم�ت  ع �خ ا�بـ ر م�ن ینن �بـ رذ� ا�ز ا�ق�تصـاد م�ب�ت ـور، گـ �ن ک�ش ـوا�ز دار و م�ت یـ پا� ـدا�ز �توسـعه � ‌ا�ن �ش در �چ
ـ�ش  �ف �ن�ق یـ �تعر� �ییری در الگوهـای حکمرا�نـی و �با�ز

ـد �تغ� م�ن �یا�ز
‌محـور، �ن ا�ن و مهار�ت �یـ ‌�ب�ن ا�ق�تصـادی دا�ن�ش

یگر  ا�ن اصلـی ا�ق�تصـاد ملـی، د� پ�یرشش ـوا�ن � ـ�ت �به‌ع�ن عـ�ت �ن�ف . ص�ن امعـه اسـ�ت �بـال �ج
ع مـادر در �ق یـ ا� ص�ن

دی در �توسـعه  ک راهبرب یـ � ک �ش یـ ـوا�ن � ، �بلکـه �به‌ع�ن �یسـ�ت
ـر�ژی �ن را�ج و صـادرا�ت ا�ن ولـی اسـ�ت�خ هـا م�ت �ت�ن

، �بتسرت  ی�ن �یاد� یکرد �ب�ن �ی�ی رو�
ی�ن �تغ� ـد. ا� �ش می‌ک�ن ای �ن�ق ی�ف �تماعـی ا� ای عدال�ت ا�ج ه ا�نسـا�نی و ار�ت�ق یـ سرما�

ده  ‌ده�ن ـ�تا�ب ل و �ش طقه �ث�ق راهم آورده اسـ�ت که �ن� ‌�ب��خش را �ف ن ی�ن ا�ز �تعاملا�ت �ب�ی صل �نو� ی �ف ـکل‌گ�ی �ش
 . مهور اسـ�ت م �ج یاسـ�ت متحرت ـای ر� ح و راهگ�ش یـ ، دسـ�تور صر� آ�ن

ـور  یی ک�ش را� ی�ن سـطوح ا�ج ـا�ن ا�ز درک عم�ی�ق عالی‌�تر� دا�نه کـه �ن�ش ـم�ن ی�ن دسـ�تور هو�ش �بر اسـاس ا�
‌های  ول�ی�ت ا�بع مسـ�ئ �ج درصـد« ا�ز کل م�ن پ�ن یده اسـ�ت کـه »� ـرر گرد� ی دارد، م�ق ‌آمـو�ز �ت مهار�ت ا�ز اهم�یـ
‌های  یرسـا�خ�ت � ی �ز ز و �بهسـا�ز ه�ی �ج

د �برای �توسـعه، �ت م�ن �تصـاصی و هد�ف ، �به‌صور�ت ا�خ ـ�ت �تماعـی �ن�ف ا�ج
کـه �ثرو�ت  ی�ن ـ�ن دارد؛ ا� پ�یامی رو�ش ـ�ج درصدی، � پ�ن �ن �ت�خص�یص � یـ ـود. ا� ه �ش ی�ن � ـور هز� �ش مهار�تی ک�ش آمـو�ز
ه‌های کارآمد  �ج پ�ن ه �بر � �ن مر�ز و �بوم �با �تک�یـ یـ وا�نا�ن ا� ، �ج ـود کـه در آ�ن ده‌ای �ش ی�ن ن آ� ید صر�ف سـا��خت ملـی �با�

عـ�ت را �به حرکـ�ت درآور�ند. ر�‌خهـای ص�ن ، �چ الخ�ق ‌هـای � ه�ن و ذ�

را�ن  یـ ‌محـور مد� ـد و عدال�ت ه‌م�ن دغ� ، دغ� ـاو�ت �ف ر �نـگاه م�ت ه �بـ ا �تک�یـ �ن س�یاسـ�ت کلا�ن و �بـ یـ و ا� پیری �
ول�ی�ت  هوم مسـ�ئ ر طر‌حهای عمرا�نی، م�ف ار�ت �بـ �ت و �ن�ظ یـ یر� ه مد� یژ�ه در حـو�ز ، �به‌و� ـ�ت عـ�ت �ن�ف ـد ص�ن ا�رش
یی و  ا� یر�ب�ن � اری‌هـای �ز یه‌گذ� �ته و �به سـم�ت سرما� اصله گر�ف طقعی �ف ده و م� پراک�ن �تماعـی ا�ز ا�قدامـا�ت � ا�ج
ه‌ای  یی �بی‌سـا�ب�ق ه‌سـا�ز هم‌گرا� م�ی�ن ، �ز ی�ن ی�ن �نگـر�ش �نو� . ا� �ته اسـ�ت یا�ف �ش سـو�ق � ه آمو�ز ما�نـدگار در حـو�ز

�ت �ف ار�ت �ن وز�



�ش مهار�تی و عمومی  ام آمو�ز ا�ن �ن�ظ ول�یـ �ت و م�ت ع�ت �ن�ف ول�یا�ن ص�ن ا�ن م�ت م�یـ
اهم‌�نامه‌هـای  �ت�ف ـاد  ا�نع�ق ی،  یـ ا� ز�ف هم‌ا� �ن  یـ ا� حاصـل   . اسـ�ت ـده  �ش ـور  ک�ش
ـکا�ف  ر کـرد�ن �ش پـ ‌هـا، � ی آ�ن یـ ا� �بـه‌ای اسـ�ت کـه هـد�ف غ�

ا�ن د�ج �ن همـکاری �چ
. �با  �ش اسـ�ت ـام آمو�ز ی‌های �ن�ظ ار کار و �خرو�ج ا�ز هـای �ت�خصصی �بـ �یا�ز

ا�ن �ن م�یـ
ا�ت  ز ه�ی �ج

ن �ت رسـوده، �تأمینی ی کارگاه‌های �ف ا�بع ح�یا�تی، �نوسـا�ز �ن م�ن یـ �ق ا� یـ رز�� �ت
ا�نداردهای  ی�ن اسـ�ت ـ�ت و �تدو� ع�ت �ن�ف ولـو�ژی رو�ز ص�ن ط�ب�ق �با �تک�ن ـه م�ن �ت �ف پ�ی�ش �
ـود  وی کاری �تر�ب�ی�ت �ش ا �ن�ی �ته اسـ�ت �تـ ور کار �قرار گر�ف د در دسـ�ت یـ د� �ش �ج آمـو�ز
پرو�ژه‌های  ینفن � ‌های � ال�ش یی �به �چ پاسـ�خگو� یی � ا� کـه ا�ز همـا�ن �بدو ورود، �توا�ن
ه‌هـای سر�بار  ی�ن � ه کاهـ�ش هز�  �بـ

ً
�یما

�ق ـد؛ امـری کـه مسـ�ت ه �با�ش ـ�ت ملـی را دا�ش
ـد. ر �خواهد �ش �ج ـ�ت م�ن عـ�ت �ن�ف �ش �بهـره‌وری در ص�ن یـ ا� ز�ف �ش و ا� آمـو�ز

�ش در  ـ�ق عدالـ�ت آمـو�ز ا هـد�ف �تح�ق �ش و �بـ ه ار�ز یجری �
�ن �ن �ز یـ ـداد ا� در ام�ت

ـده  �ش ـاذ�  ا�ت�خ دا�نه  ـم�ن هو�ش و  م�تمرکـز�  یکـردی  رو�  ، �ت یـ اولو� دارای  اطـ�ق  م�ن
ـکلی عادلا�نـه  ه �ش �تماعـی �بـ ول�ی�ت ا�ج �ن مسـ�ئ یـ ع حاصـل ا�ز ا� ا�بـ ا م�ن اسـ�ت �تـ

�به دسـ�تگاه‌های م�تولی 
ا�ن ـارک�ت سـه‌�ج ی�ن اسـاس و �با م�ش ع گـردد. �بر ا� یـ � �تو�ز

رای  �بـ ـی  �ی�ق
د�ق ی  ز� یـ �بر�نامهر‌�  ، رور�ش پـ ‌و� �ش آمو�ز و  کار   ، ـ�ت �ن�ف ه‌هـای  حو�ز در 

�ن  یـ . هـد�ف ا� ـه اسـ�ت �ت ـور صـور�ت گر�ف « ک�ش ز زیخی �‌ �ت ا�ن �ن�ف ر »۱۲ اسـ�ت �تمرکـز� �بـ
ا�ن مسـ�تعد  ‌آمو�ز یژ�ه ا�ز دا�ن�ش ی�ت و� یی و حما� اسـا� �ن دی، �ش ی راه�ب ز� یـ �بر�نامهر‌�
ییتت  حما� تچرت  � ـاد  ی�ج ا� ا  �بـ طـرح  �ن  یـ ا�  . اسـ�ت اطـ�ق  م�ن �ن  یـ ا� در  ا�نی«  سـ�ت »ه�ن
ه  ا ارا�ئـ ا �بـ ، �تال�ش دارد �تـ ینفن و کاردا�نـ�ش ـ�ته‌های � ا�ن �رش ‌آمـو�ز ر سر دا�ن�ش �بـ
ه �تحص�یل در  ز ـده کاری، ا�نگ�ی ی�ن ن آ� م�ی لی و �تض� ـغ� �بورسـ�یه‌های �تحص�یلی و �ش
ـد. در وا�قع، �با  ـدا�ن ک�ن �ن ـ�ت را دو�چ ع�ت �ن�ف ا�ز ص�ن �یـ

ی مورد �ن ـ�ته‌های مهار�تـ �رش
ی�ن  ی در ا� ‌آمـو�ز ‌ها و مراکـز� مهار�ت ا�ن سـ�ت ا�بع �به سـم�ت ه�ن �ن م�ن یـ �ت ا� یـ هدا�
کل  ‌های �بومی �ش ن �ییسنی ی و �تر�ب�ی�ت �تک�ن یا�نی ا�ز کادرسـا�ز ر� ، �ج ا�ن ده اسـ�ت دوا�ز
ـا�ن  وا�ن رای �ج دار را �بـ یـ پا� ال � غ� ـ�ت ی و ا�ش یـ دا� ‌�ز هـا محروم�ی�ت د کـه �نه‌�ت�ن می‌گیری
م�ت�خصـص  وی  �نیری ن  �تأمینی ـه  دغ� دغ� �بلکـه  مـی‌آورد،  ـا�ن  ارمغ� ه  �بـ ـه  ط�ق م�ن

د.  ـع می‌سـا�ز ـده مر�ت�ف ی�ن رای دهه‌هـای آ� ـ�ت را �بـ عـ�ت �ن�ف ص�ن

از منابع سال ۱۴۰۳
برای استان‌های هرمزگان،بوشهر و زنجان

میلیارد 
تومــان 90

منابع تخصیص یافته
با پیگیری نمایندگان مجلس شورای اسلامی

میلیارد 
تومــان 80

منابع تخصیص یافته
به طور مستقیم توسط وزارت نفت

میلیارد 
تومــان 450



توزیع پروژه‌های توسعه زیرساخت آموزش مهارتی
 با منابع مسئولیت اجتماعی نفت

+85
پـــــروژه



اعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

12500بروزرسانی و تجهیز کارگاه هوش مصنوعیمرکز الزهرا کرجالبرز

مرکز تخصصی آموزش های کارآفرینی بوشهر بوشهر 
37000بروزرسانی و تجهیز کارگاه مشاغل خانگیو مهارت های کسب و کار 

مرکز شماره بیست و نه رامشیر-رامهرمزخوزستان
5,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه کشاورزیرامشیر)برادران(

مرکز شماره سیزده شوش دانیالخوزستان
شوش)دومنظوره(

بروزرسانی و تجهیز کارگاه صنای�ع غذایی و دارویی-  
15,000تأسیسات برودتی

12,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه هوشمندسازی ساختمانمرکز شماره دوازده رامهرمز)برادران(رامشیر-رامهرمزخوزستان

خوزستان
ماهشهر، بندرامام 

خمینی، هندیجان، 
امیدیه و بخش جولکی

7,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه PLCمرکز شماره یازده بندر ماهشهر

خوزستان
ماهشهر، بندرامام 

خمینی، هندیجان، 
امیدیه و بخش جولکی

مرکز شماره بیست و هفت 
2,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه شیلاتهندیجان)برادران(

خوزستان
ماهشهر، بندرامام 

خمینی، هندیجان، 
امیدیه و بخش جولکی

بروزرسانی و تجهیز کارگاه هوش مصنوعی- برق مرکز شماره سی امیدیه )دو منظوره(
7,500ساختمان و صنعتی

مسجدسلیمان، اندیکا، خوزستان
7,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه انرژی خورشیدی مرکز شماره چهارده مسجد سلیمانلالی و هفتکل

مسجدسلیمان، اندیکا، خوزستان
لالی و هفتکل

مرکز شماره بیست وسه 
2,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه برق خودروهفتکل)برادران(

مسجدسلیمان، اندیکا، خوزستان
لالی و هفتکل

مرکز شماره سی و یک 
7,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه اتومکانیکاندیکا)دومنظوره(

500بروزرسانی و تجهیز کارگاه هوش مصنوعیخواهران دامغاندامغانسمنان

16000بروزرسانی و تجهیز کارگاه اتومکانیکمرکز شماره دو برادران کرمانشاه کرمانشاه 

4000بروزرسانی و تجهیز کارگاه صافکاریمرکز شماره دو برادران کرمانشاه کرمانشاه 

3000بروزرسانی و تجهیز کارگاه برق خودرومرکز شماره دو برادران کرمانشاه کرمانشاه 

4000بروزرسانی و تجهیز کارگاه ماشین ابزارمرکز شماره یک کرمانشاه کرمانشاه 

میلیون ریال



اعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

4000بروزرسانی و تجهیز کارگاه انرژی تجدید پذیرمرکز شماره بیست و یک دولت آباد کرمانشاه کرمانشاه 

6000بروزرسانی و تجهیز کارگاه تاسیساتمرکز شماره بیست و یک دولت آباد کرمانشاه کرمانشاه 

بروزرسانی و تجهیز کارگاه برق ساختمان)خانه مرکز شماره سی و پنج سنجش کرمانشاه کرمانشاه 
8000هوشمند(

4000بروزرسانی و تجهیز کارگاه ماشین ابزارمرکز شماره یک کرمانشاه کرمانشاه 

8000بروزرسانی و تجهیز کارگاه برق)انرژی خورشیدی(مرکز شماره 9نورنورمازندران

3000بروزرسانی کارگاه درودگری )صنای�ع دستی چوبی(مرکز شماره 9نورنورمازندران

15000بروزرسانی وکارگاه تاسیسات )جوشکاری(مرکز شماره 9نورنورمازندران

6000بروزرسانی و تجهیز کارگاه انرژی ها ی تجدید پذیرشماره یک اراکاراکمرکزی

500بروزرسانی و تجهیز کارگاه تأسیساتشماره یک اراکاراکمرکزی

1300بروزرسانی و تجهیز کارگاه برقشماره یک اراکاراکمرکزی

6000بروزرسانی و تجهیز کارگاه انرژی ها ی تجدید پذیرشهیدسلیمانیاراکمرکزی

2000بروزرسانی و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتخواهران اراکاراکمرکزی

2000بروزرسانی و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتملولاراکمرکزی

2200بروزرسانی و تجهیز کارگاه انرژی ها ی تجدید پذیرسنجش مهارتاراکمرکزی

4500بروزرسانی و تجهیز کارگاه انرژی ها ی تجدید پذیرشهید رئیسی کمیجانکمیجانمرکزی

1500بروزرسانی و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتشهید رئیسی کمیجانکمیجانمرکزی

2200بروزرسانی و تجهیز کارگاه انرژی ها ی تجدید پذیرخندابخندابمرکزی

1800بروزرسانی و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتخندابخندابمرکزی

میلیون ریال



اعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

مهارتهای پیشرفته شهدای اقتداربندرعباسهرمزگان
بروزرسانی و تجهیز کارگاه کارگاه  مهارت های پیشرفته 

شماره یک
25,000

بروزرسانی و تجهیز کارگاه کارگاه  مهارت های پیشرفته مهارتهای پیشرفته شهدای اقتداربندرعباسهرمزگان
25,000شماره دو

4,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه سردکنندهشماره یک بندرعباسبندرعباسهرمزگان

3,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه صنای�ع چوبشماره یک بندرعباسبندرعباسهرمزگان

37,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه اتومکانیکشماره یک بندرعباسبندرعباسهرمزگان

HSE12,000 بروزرسانی و تجهیز کارگاه بهداشت و ایمنیشماره یک بندرعباسبندرعباسهرمزگان

5,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه سردکنندهشماره یک بندرعباسبندرعباسهرمزگان

 بروزرسانی و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتسنجش بندرعباسبندرعباسهرمزگان
(ups10kva)5,000

2,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه بایگانی مرکز سنجشمرکز سنجش بندرعباسبندرعباسهرمزگان

5,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه اتومکانیکمرکز قشمقشمهرمزگان

hsc4,000 بروزرسانی و تجهیز کارگاه کارگاهمرکز قشمقشمهرمزگان

6,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه کارگاه انرژی تجدید پذیرمرکز قشمقشمهرمزگان

10,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه مکانیک خودرومرکزحاجی آبادحاجی آبادهرمزگان

5,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه تعمیرات موبایلمرکزحاجی آبادحاجی آبادهرمزگان

9,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه مکانیک خودرو مرکزبندر لنگهبندر لنگههرمزگان

9,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه تاسیسات مرکزبندر لنگهبندر لنگههرمزگان

2,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه خیاطی مرکزبندر لنگهبندر لنگههرمزگان

10,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه برقپارسیانپارسیانهرمزگان

10,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه ایمنیپارسیانپارسیانهرمزگان

میلیون ریال



اعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

HSE10,000 بروزرسانی و تجهیز کارگاه کارگاهشماره 4 مینابمینابهرمزگان

10,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه انرژی های تجدید پذیرشماره 4 مینابمینابهرمزگان

بروزرسانی و تجهیز کارگاه الکترونیک)موبایل و شماره 4 مینابمینابهرمزگان
15,000دوربین مدار بسته

4,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه جوشکاریشماره11رودانرودانهرمزگان

7,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه کشاورزیشماره11رودانرودانهرمزگان

3,500بروزرسانی و تجهیز کارگاه تعمیر لوازم سرد کنندهشماره11رودانرودانهرمزگان

7,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه صنای�ع پوشاک شماره14 بشاگردبشاگردهرمزگان

2,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعات شماره14 بشاگردبشاگردهرمزگان

6,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه صنای�ع دستیشماره14 بشاگرد بشاگردهرمزگان

 مرکز آموزش فنی وحرفه ایبندرجاسکهرمزگان
30,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه صنای�ع دریایی شهرستان جاسک

 مرکز آموزش فنی وحرفه ایبندرجاسکهرمزگان
 شهرستان جاسک

 بروزرسانی و تجهیز کارگاه تکمیل ساختمان کارگاه
100,000آموزشی لوله کشی و جوشکاری

 آذربایجان
25,000بروزرسانی و تجهیز کارگاه آزمون آنلاینسنجشتبریزشرقی

میلیون ریال



گا�ن ا�ن هرمز� ودرو در اس�ت �یک �خ
ز کارگاه مکا�ن ه�ی �ت�ج

�ت ماعی �ن�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

گا�ن ا�ن هرمز� یه در اس�ت ید و �تهو� � ز کارگاه �ت�ب ه�ی �ت�ج
�ت ماعی �ن�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ه ای نیی و حر�ف �ش �ف �ش مرکز� آموز� �ج ما�ن س�ن �ت  احدا�ث سا�خ
�ت ار�ت �ن�ف ماعی وز� �ت ول�ی�ت های ا�ج اسک از� محل مس�ئ در �ج �ب�ن



ا�ن س�ت وز� ا�ن �خ ا�ن اهواز�  اس�ت هرس�ت یه در �ش ید و �تهو� � کارگاه �ت�ب ز ه�ی �ت�ج
�ت ماعی �ن�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ینیی و مهار�ت های کس�ب و کار  ر� �ش های کارآ�ف صصی آموز� �ت مرکز� �ت�خ سا�خ
�ت ماعی �ن�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

هر ا�ن �بو�ش یر اس�ت ا�ن د� هرس�ت یی در �ش یا� یع در� ا� ز کارگاه‌های ص�ن ه�ی �ت�ج
�ت ماعی �ن�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

د م�ن ا�نه هو�ش و�ش و �خ ز�یز کارگاه  �ج ه �ت�ج
د سل�یما�ن ه ای مس�ج نیی و حر�ف �ش �ف مرکز� آموز�

�ت ماعی �ن�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن





وی  ـوا�ن �نریر ه ا�نسـا�نی کارآمـد �به ع�ن یـ ـور، سرما� دار ک�ش یـ پا� �ن و � ـوا�ز ای �توسـعه م�ت یـ پو� در مـریرس �
ک �تمـامی ارکا�ن  رتر ، درک مـ�ش . امـرو�ز ـه اسـ�ت �ت یا�ف ل � یـ گاهی �بی �بد� یـ ا� ، �ج ـ�ت �ف پ�یرشر محرکـه اصـلی �
ه �تول�ید  ریرج �نـ� ـوده �ز �ق ه م�ف «، حل�ق ده که »مهـار�ت یـ وار گرد� ی�ن اسـ�ت �یاد� �ن اصـل �ب�ن یـ ر ا� ـام �بـ میمگریر �ن�ظ �تصـم
هـوم  دی، م�ف �ن �بلـو�غ راهربر یـ . ا� امعـه اسـ�ت ی ا�ق�تصـادی �ج دسـا�ز رای �توا�نم�ن �ن مـریرس �بـ یـ ن �تر� و مطم�ئن
ار�ج  ییتی �خ  حمـا�

ً
اًف ـده و صر� پراک�ن گاه هـای ا�ق�تصـادی را ا�ز �قالـ�ب ا�قدامـا�ت � �تمـاعی« �ب�ن ول�ی�ت ا�ج »مسـ�ئ

�ش های  د و ما�ندگار« در �توسـعه آمو�ز م�ن یی، هد�ف ا� یر�ب�ن � اری های �ز یه گذ� کـرده و آ�ن را �به سـم�ت »سرما�
. ـه ای سـو�ق داده اسـ�ت ینیف و حر�ف �

موعـه �نهادهای  �خی در م�ج یـ ریرظ و �تار� یی �بی �نـ� ا� ـز� ک هم ا�ف یـ ل�ق � ـگاه �توسـعه محور، �خ ی�ن �ن �ثمـره ا�
ـارک�ت م�تعهدا�نه  ود؛ �به �نحوی که �با م�ش �تماعی �بـ ـاه ا�ج ، کار و ر�ف ار�ت �تعـاو�ن ه و�ز ه �بـ ا�ق�تصـادی وا�بسـ�ت
دو�ق  ، ص�ن اه کارگـرا�ن ا(، �با�نـک ر�ف سـ�ت �تماعی )�ش ن ا�ج أم�ین اری �تـ یه گذ� کـ�ت سرما� د رشر ـم�ن �زش و �بسـ�یار ار�
�ن  یـ ه ا� ارد �تومـا�ن �بـ ر ۲۷۰ م�یل�یـ �بـاری �بالـغ� �بـ �تمـاعی، اع�ت ن ا�ج أم�ین ما�ن �تـ ـوری و سـا�ز سـ�تگی ک�ش �ن�ش �با�ز
پرو�ژه مهـار�تی در  �ش ا�ز ۳۰۰ � ـرای �ب�یـ ، مو�تور محـرک ا�ج میمظ ع عـ� ا�بـ ی�ن م�ن . ا� ـ�ت یا�ف �تصـاص � ـریرط ا�خ امـر �خ
ا�ندارد و  ی اسـ�ت رترس ی، �بـ ز�یز مراکـز� مهار�ت آمو�ز ـه �ج

ی، �توسـعه و �ت ا �با �نوسـا�ز د �تـ یـ ـور گرد� ـاط ک�ش �ق ا�صیق�ن
ید. راهـم آ� وم �ف �ن مـر�ز و �بـ یـ ـا�ن ا� وا�ن ه�ن هـای �خلا�ق �ج ه هـای کارآمـد و ذ� �ج پ�ن رور�ش � پـ رای � هرو�ز �بـ �بـ

یرسـا�خ�ت های  � �ی�ق آ�ن �به سـم�ت �ز
�یریر مریرس د�ق

ا�بع و �تغ� م ا�ز م�ن ی�ن ح�ج م�یع ا� �ج
یهی اسـ�ت که �ت �بد�

طقه  اری �قاطع حاکمـ�ییتی �بود. �ن� ک س�یاسـ�ت گذ� یـ د � م�ن �یا�ز
ـ�ت و �ن ـکل �نمی گر�ف ـود �ش مهـار�تی، �خود�به �خ

ام عالی  ور اک�ید م�ق ـا�نه و دسـ�ت ی�ش ه، �نگاه دورا�ند� امِِ �بی سـا�ب�ق ی�ن ا�نسـ�ج میمظ و معمار ا� ی�ن �تحول ع� پرگار ا� �

ماعی �ت اه ا�ج
ف

، کار و ر� ار�ت �تعاو�ن وز�



ه  یـ دی، رو� ییتی راهربر ا درا� ـا�ن �بـ ی�ش ود. ا� �تمـاعی �بـ ـاه ا�ج ، کار و ر�ف ار�ت �تعـاو�ن و�ز
ک�ت های  �تمـاعی )CSR( در رشر ول�ی�ت ا�ج �بـارا�ت مسـ�ئ ه کـرد اع�ت ی�ن � یتی هز� سـ�ن
 
ً
اً رز�گ ا�ق�تصـادی را صراح�ت  موعه های �بـ �ن م�ج یـ �ته و ا� �تا�بعـه را دگرگو�ن سـا�خ
�ت  یـ و�  در مـریرس سـا�خ�ت و �ت�ق

ً
ـحصراً ـود را م�ن �بـارا�ت �خ ا اع�ت ـد �تـ مکلـ�ف �نمود�ن

ک،  یـ ا�تژ�� اسرتر ام  الـز� �ن  یـ ا� ـد.  �ن ک�ن �ت  یـ هدا� ـور  ک�ش ی  مهار�ت آمـو�ز یه هـای  پا� �
مـرگی و  ، ع�بـور ا�ز رو�ز �ت یـ یر� �ن سـحط مد� یـ ـا�ن داد کـه عالی �تر� در عمـل �ن�ش
ه �طقـعی می دا�ند. یض� ر� یک �ف وا�نا�ن را � ال �ج غ� ـ�ت ده ا�ش ی�ن اری �برای آ� یه گـذ� سرما�

حصـار  در  هـا  �ت�ن ما�نی،  سـا�ز �ف  �تکل�یـ و  �ن  یـ ر� �تحول آ�ف اراده  �ن  یـ ا� ـه  دام�ن
�بلـور عـ�یینی و 

ـد؛ �بلکـه �ت و�قـ�ف �نما�ن ز�یز کارگاه هـا م�ت ـه �ج
�توسـعه کال�بـدی و �ت

ـارک�ت  �به و م�ش
ا�ن ی�ت همه �ج وا�ن در حما� یی را می �تـ �ن هم گـرا� یـ ِ ا� ی�نِ ر� ـورآ�ف �ش

ـکوه  اری �با�ش ا�نی و �برگـز� �بـ ز�یز دی در م موعه هـای کل�یـ ن م�ج میمق هـم�ین � مسـ�ت
ـاره  �ن�ظ ه  �بـ هـا�ن  اص�ف در  مهـار�ت  مـلی  ا�ت  مسـا�ب�ق دوره  ن  دوم�ین و  �ب�یسـ�ت 

�ن  یـ رز�گ �تر� ار در �ب �ن �نهادهـای ا�ثرگـذ� یـ �ی�با�نی ا� ـ�ت پ�ش پرر�نـگ و � ـور � . ض�ح سـ�ت �ن�ش
 ، �تماعی مهـار�ت لـ�ت ا�ج ز�نز ـای م �بـا�ت کرد کـه ار�ت�ق

ـور، ا�ث داد مهـار�تی ک�ش یـ رو�
�ن  یـ ا� ارکا�ن  �تمـام  در  پ�یوسـ�ته  � �ت  یـ مأمور� و  �ق  عم�یـ اور  �بـ ک  یـ � ه  �بـ ـو�ن  اک�ن

. ـده اسـ�ت ل �ش یـ �بد�
موعـه �ت م�ج

ن  لی ا�ز هـم�ین د و �تحل�یـ �ن صـلی مسـ�ت ، �ف ـا�ب �ن ک�ت یـ �ش رو ا�ز ا� پ�یـ �ب�خـ�ش �
ـام  �ن �ن�ظ یـ رای معمـاری �نو� ـه �بـ دا�ن ـد و �تلا�ش هـای م�ج م�ن یی هد�ف ا� ـز� هم ا�ف
�ن  یـ ل ا� ا�ز پـ ـه �طقعـا�ت � گو�ن ـا�ن می دهـد �چ ؛ سـطوری کـه �ن�ش مهـار�تی اسـ�ت
را�ن  یـ ـکوه »ا� ر �با�ش یـ ، �تصو� ن �تنف ـرار گـر� ـار هـم �ق ا ک�ن �ن �بـ یـ �یاد� ـارک�ت های �ب�ن م�ش
ه کـرد در مریرس  ی�ن � ـد هز� یری کـه �ثا�ب�ت می ک�ن ـد. �تصو� �ن رسمیم می ک�ن ماهـر« را �تـ
�ن  یـ ده �تر� پر�با�ز ی، �بلکـه � ـه مصر�ف ی�ن � ک هز� یـ ـه � ـه ای، �ن ینیف و حر�ف �ش هـای � آمو�ز

. ن اسـ�ت م�ین �ن سر�ز یـ ـ�ن ا� ـردای رو�ش رای �ف اری �بـ یه گـذ� سرما�

میلیارد 
تومــان 55

میلیارد 
تومــان 19

میلیارد 
تومــان 172



بیش از 300 پروژه 
بهسازی و تجهیز زیرساخت‌های آموزش مهارتی در سراسر کشور

از منابع مسئولیت اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی



تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

ارتقا و تجهیز کارگاه PLC شماره 12 برادران بناببنابآذربایجان شرقی
10

 سرمايه‌گذاری
سيمان تامين ارتقا و تجهیز کارگاه دوربین مدار بسته  شماره 12 برادران بناببنابآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه اتومکانیکمرکز شماره 8 مرندمرندآذربایجان شرقی

10
 سرمايه‌گذاری

سيمان تامين

ارتقا و تجهیز کارگاه برق صنعتیمرکز شماره 8 مرندمرندآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه  تاسیساتمرکز شماره 8 مرندمرندآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه الکترونیکمرکز شماره 8 مرندمرندآذربایجان شرقی

طراحی سیستم‌های تولیدی برق خورشیدیمرکز شماره 18 هادیشهرمرندآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه اتومکانیکمرکز شماره 6 میانهمیانهآذربایجان شرقی
15

 سرمايه‌گذاری
سيمان تامين کارگاه مالی و بازرگانی-ازمون آنلاینشماره20 اسکواسکوآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع دستی)دوخت(شماره20 اسکواسکوآذربایجان شرقی
10

 سرمايه‌گذاری
سيمان تامين ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع غذاییشماره20 اسکواسکوآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه PLCمرکز شماره 10 اهراهرآذربایجان شرقی

10
 سرمايه‌گذاری

سيمان تامين

ارتقا و تجهیز کارگاه کامپیوترمرکز شماره 10 اهراهرآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه خیاطیمرکز شماره 10 اهراهرآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعات مرکز هریسهریسآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه خیاطیمرکز هریسهریسآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه لوازم خانگیملکانملکانآذربایجان شرقی

10
سرمايه‌گذاري 

دارويی تامين 
)تیپیکو(

ارتقا و تجهیز کارگاه سیستم‌های حفاظتی و انرژی‌های نو ملکانملکانآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتملکانملکانآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی‌های تجديدپذيرمركز شماره 1 برادران اروميهارومیهآذربایجان غربی
15

 سرمايه‌گذاری
سيمان تامين ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری‌های نو و هوش مصنوعیمركز شماره 2 خواهران اروميهارومیهآذربایجان غربی

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی‌های تجدير پذيرمركز شماره 3 مهابادمهابادآذربایجان غربی
20

 سرمايه‌گذاری
سيمان تامين ارتقا و تجهیز کارگاه صناي�ع غذاییمركز شماره 3 مهابادمهابادآذربایجان غربی

میلیارد ریال



میلیارد ریال

تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی‌های تجدير پذيرمركز شماره 12 پيرانشهرپیرانشهرآذربایجان غربی

 سرمايه‌گذاری15
سيمان تامين

ارتقا و تجهیز کارگاه كشاورزیمركز شماره 10 سردشتسردشتآذربایجان غربی

ارتقا و تجهیز کارگاه صناي�ع پوشاکمركز ميرآبادمیرآبادآذربایجان غربی

10ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی های تجدیدپذیرمرکز شماره 9 سلماسسلماسآذربایجان غربی

ارتقا و تجهیز کارگاه پکیجشماره 4مشگین شهرمشگین شهراردبیل

10
سرمايه‌گذاري 

دارويی تامين 
)تیپیکو(

ارتقا و تجهیز کارگاه اتومکانیکشماره 4مشگین شهرمشگین شهراردبیل

ارتقا و تجهیز کارگاه جوشکاریشماره 4مشگین شهرمشگین شهراردبیل

ارتقا و تجهیز کارگاه برق و پنل خورشیدیبرادران گرمیگرمی و انگوتاردبیل

10
سرمايه‌گذاري 

دارويی تامين 
)تیپیکو(

ارتقا و تجهیز  کارگاه خیاطی، قالیبافی، عروسک دوزیخواهران گرمیگرمی و انگوتاردبیل

ارتقا و تجهیز کارگاه برق و پنل خورشیدیانگوتگرمی و انگوتاردبیل

ارتقا و تجهیز  کارگاه تعمیرکار تلفن همراهمرکز برادران خمینی شهرخمینی شهراصفهان
10

 سرمايه‌گذاری
صدر تامين ارتقا و تجهیز کارگاه کارورplcمرکز برادران خمینی شهرخمینی شهراصفهان

ارتقا و تجهیز کارگاه تعمیر پکیج و اسپیلتمرکز هیئت امنایی فولادشهرلنجاناصفهان
10

 سرمايه‌گذاری
صدر تامين ارتقا و تجهیز کارگاه سالن سنجش الکترونیکمرکز هیئت امنایی فولادشهرلنجاناصفهان

ارتقا و تجهیز کارگاه اتومکانیک و برق خودرومرکز شماره 18 شاهین شهر شاهین شهراصفهان

10
 سرمايه‌گذاری
صدر تامين ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتمرکز شماره 27 دستگرد و برخوار برخواراصفهان

ارتقا و تجهیز کارگاه تعمیر پکیج و اسپلیتمرکز شماره 50 گز گزاصفهان

ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع غذایی و صنای�ع تبدیلیمرکز شماره 14 سمیرمسمیرماصفهان
سرمايه‌گذاري ۱۵

صدر تامين ارتقا و تجهیز کارگاه اتومکانیک و برق خودرومرکز شماره 14 سمیرمسمیرماصفهان

6.5ارتقا و تجهیز کارگاه تهیویه و تبریدمرکز شماره یک اصفهاناصفهاناصفهان

سرمايه‌گذاري 
صدر تامين

4ارتقا و تجهیز کارگاه جوشکاریمرکز شماره یک اصفهان اصفهاناصفهان

CNC6ارتقاء و تجهیز کارگاه تراشمرکز شماره دو اصفهاناصفهاناصفهان



تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

1ارتقا و تجهیز کارگاه پرینتر سه بعدی مرکز شماره دو اصفهاناصفهاناصفهان

سرمايه‌گذاری 
 صدر تامين

)تاصیکو(

6.5ارتقا و تجهیز کارگاه هیدروپونیکمرکز شماره چهل و شش اصفهاناصفهاناصفهان

6کارگاه انرژی خورشیدی و ممیزی انرژی مرکز شماره چهل و هفت اصفهاناصفهاناصفهان

1ارتقا و تجهیز کارگاه صنایی�ع دستی مرکز شماره چهل و چهار زینبیهاصفهاناصفهان

0.5ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع غذایی مرکز شماره چهل و چهار زینبیهاصفهاناصفهان

0.6ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع غذایی مرکز شماره چهل وسه دهنواصفهاناصفهان

0.6ارتقا و تجهیز کارگاه گوهر تراشی مرکز شماره چهل وسه دهنواصفهاناصفهان

1.3ارتقا و تجهیز کارگاه طراحی دوخت مرکز شماره چهل وسه دهنواصفهاناصفهان

1ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع غذاییمرکز شماره چهل و شش اصفهاناصفهاناصفهان

7کارگاه اتومکانیک و برق خودرو مرکز بشماره یازده اردستاناردستاناصفهان

2ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتمرکز شماره چهل زوارهاردستاناصفهان

1ارتقا و تجهیز کارگاه طراحی و دوخت مرکز شماره سی ونه اردستاناردستاناصفهان

10ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتمرکز شماره هیجدهشاهین شهر اصفهان

75کارگاه اقتصاد دیجیتالمرکز تربیت مربی فنی و حرفه ای تربیت مربیالبرز
سرمايه‌گذاري 
سيمان تامين

10کارگاه برق خودرو درجه یکشماره یک شهید خداییکرجالبرز

سرمايه‌گذاري 
نفت، گاز و 
پتروشيمی 

 تامين
)تاپیکو(

کارگاه گلخانه مدرنپردیسپردیستهران

20 کارگاه قطعات پیش ساختهپردیسپردیستهران

کارگاه بلوک سبک ساختمانیپردیسپردیستهران

15ارتقا و تجهیز کارگاه برقمرکز شماره دو شهید سهیتهرانتهران

15  ارتقا و تجهیز کارگاهPLCمرکز شماره دو شهید سهیتهرانتهران

میلیارد ریال



میلیارد ریال

تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

35.2سالن آزمون شماره 2مرکز شماره شش شهید رهبریتهرانتهران

سرمايه‌گذاری 
دارويي تامین

 )تیپیکو(

14.8 کارگاه تابلو برق ها و موتور خانهمرکز شماره شش شهید رهبریتهرانتهران

CNC19.29کارگاه تراش وفرزمرکز 9 شهید چمرانتهرانتهران

20.66ارتقا و تجهیز کارگاه الکترونیکمرکز 9 شهید چمرانتهرانتهران

12.98ارتقا و تجهیز کارگاه کشاورزیمرکز 9 شهید چمرانتهرانتهران

10.07ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیساتمرکز 9 شهید چمرانتهرانتهران

7ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیساتمرکز 9 شهید چمرانتهرانتهران

سرمايه‌گذاری نفت، 8ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتمرکز شماره نوزده شهریار شهریارتهران
گاز و پتروشيمی 

تامين 2ارتقا و تجهیز کارگاهHSEمرکز شماره بیست و نه شهرقدسشهرقدستهران

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی های تجدیدپذیرمرکز خوافخوافخراسان رضوی
10

سرمايه‌گذاري 
نفت، گاز و 

 پتروشيمی تامين
)تاپیکو(

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی های تجدیدپذیرمرکز رشتخواررشتخوارخراسان رضوی

20ارتقا و تجهیز کارگاه هوش مصنوعیمرکز درگزدرگزخراسان رضوی

ارتقا و تجهیز کارگاه انرزی های تجدید پذیرمرکز سرخسسرخسخراسان رضوی
10

ارتقا و تجهیز کارگاه انرزی های تجدید پذیرمرکز فریمانفریمانخراسان رضوی

ارتقا و تجهیز کارگاه کشت هیدرو پونیکشماره 3 برادرانشیروانخراسان شمالی

10

سرمايه‌گذاري 
 سيمان تامين

)سیتا(

ارتقا و تجهیز کارگاه کشت ایروپونیکشماره 3 برادرانشیروانخراسان شمالی

ارتقا و تجهیز کارگاه هوش مصنوعیشماره 11 خواهرانشیروانخراسان شمالی

ارتقا و تجهیز کارگاه جوشکاریشهید علی هاشمی باویباویخوزستان

15

 ارتقا و تجهیز کارگاهCNCامام علی)ع(   اهوازاهوازخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاه تعمیر کولر)برودتی(امام هادی )ع( اهوازاهوازخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی های تجدیدپذیرغدیر اهوازاهوازخوزستان



تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

10ارتقا و تجهیز کارگاه برق )انرژی تجدید پذیر(مرکز شماره دو  قائن قائناتخراسان جنوبی

سرمايه‌گذاری 
سيمان تامين

)سیتا(

ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیساتگتوند)دومنظوره(گتوندخوزستان

30

-----آموزش و پرورش شهرستانگتوندخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاهHSEگتوند)دومنظوره(گتوندخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع بافتگتوند)جنت مکان(گتوندخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاهHSEشوشتر)دومنظوره(شوشترخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاه بازرسی جوششوشتر)دومنظوره(شوشترخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع چرمشوشتر)دومنظوره(شوشترخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی خورشیدیمرکز باغملکباغملکخوزستان

15
ارتقا و تجهیز کارگاه پوشاک و صنای�ع دستیمرکز باغملک واحد صیدونباغملکخوزستان

ارتقا و تجهیز کارگاه تصویربرداری،عکاسی و تولید محتوامرکز ایذهایذهخوزستان

ارتقا و تجهیزکارگاه صنای�ع پوشاک و صنای�ع دستیمرکز دزپارتدزپارتخوزستان

10-------مرکز نیمه تمام مهدیشهرمهدیشهرسمنان

5ارتقا و تجهیز کارگاه پوشاکمرکز شماره 8 خواهران دامغاندامغانسمنان

5ارتقا و تجهیز کارگاه هنرهای نمایشیمرکز شماره 8 خواهران دامغاندامغانسمنان

سرمايه‌گذاری 10ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع چوبمرکز شماره 9 برادران گرمسارگرمسارسمنان
صدر تامين

 سیستان و
10ارتقا و تجهیز  کارگاه تاسیسات )سرد کننده(مرکز شماره 8 خاش )برادران(خاشبلوچستان

سرمايه‌گذاري 
 سيمان تامين

)سیتا(

 سیستان و
ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتمرکز شماره 8 خاش )خواهران(خاشبلوچستان

ارتقا و تجهیز  کارگاه فناوری اطلاعات )هوش مصنوعی((مرکز شماره پانزده نیریز )برادراننیریزفارس
10

ارتقا و تجهیز کارگاه جوشکاری(مرکز شماره ده استهبان )برادراناستهبانفارس

میلیارد ریال



میلیارد ریال

تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

سرمايه گذاری 10ارتقا و تجهیز  کارگاه فناوری هوش مصنوعیمرکز شماره سه شیرازشیرازفارس
سيمان تامين 10ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی های تجدید پذیرمرکز آموزش شهرستان فسافسافارس

20تکمیل مرکز HSEمرکز مهرمهرفارس

سرمايه گذاری صدر 
تامين

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژی تجدیدپذیرمرکز شماره 3 برادران تاکستانتاکستانقزوین
30

ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع غذاییمرکز شماره 7 خواهران تاکستانتاکستانقزوین

ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری خودرومرکز بانهبانهکردستان
25

سرمايه گذاری نفت، 
گاز و پتروشيمی 

 تامين
)تاپیکو(

ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری خودرومرکز سقزسقزکردستان

کارگاه مکانیک خودرو های سبک وسنگینمرکز برادران قروهقروهکردستان
10

ارتقا و تجهیز کارگاه برق خودرومرکز برادران قروهقروهکردستان

ارتقا و تجهیز کارگاه گوهر تراشیمرکز خواهران قروهقروهکردستان
10

ارتقا و تجهیز کارگاه اتومکانیکمرکز شماره دوازده دیواندرهدیواندرهکردستان

ارتقا و تجهیز کارگاه جوشکاری و بازرسی جوشمرکز شماره چهار مینابمینابهرمزگان

15

سازمان تامین 
اجتماعی )نفت 

لاوان(

ارتقا و تجهیزکارگاه تاسیسات )سردکننده( مرکز شماره شش بندر جاسکجاسکهرمزگان

ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیساتمرکز شماره یازده رودانرودانهرمزگان

ارتقا و تجهیز کارگاه برقمرکز شماره چهارده بشاگردبشاگردهرمزگان

ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیسات )سردکننده(مرکز شماره 9 قشمقشمهرمزگان

15 ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع خودرومرکز شماره 8 حاجی آبادحاجی آبادهرمزگان

ارتقا و تجهیز  کارگاه جوشکاری و بازرسی جوشمرکز شماره یک بندرعباسبندرعباسهرمزگان

1ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیسات)لوله کشی(مرکز شماره یک بندر عباسبندرعباسهرمزگان



تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

سازمان تامین 8ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع چوب مرکز شماره یک بندر عباسبندرعباسهرمزگان
اجتماعی 

)نفت لاوان( 6ارتقا و تجهیز  کارگاه تاسیسات)سرد کننده (مرکز شماره یک بندر عباسبندرعباسهرمزگان

ارتقا و تجهیز کارگاه صتای�ع پوشاکمرکز شماره هجده بهاربهارهمدان

20

سرمايه‌گذاري 
دارويي تامين 

)تیپیکو(

ارتقا و تجهیز کارگاه انرژِ های نو و تجدید پذیرمرکز شماره ده بهاربهارهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیساتمرکز شماره ده بهاربهارهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه پوشاک مرکز شماره نه کبودراهنگکبودراهنگهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه مکانیک خودرومرکز شماره نه کبودراهنگکبودراهنگهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه برق ساختمانمرکز شماره نه کبودراهنگکبودراهنگهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه برق خودرومرکز  شماره پنج نهاوندنهاوندهمدان

10 ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع چوبمرکز شماره یازده نهاوندنهاوندهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتمرکز شماره یازده نهاوندنهاوندهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه گلخانهمرکز شماره هشت رزنرزنهمدان

15
ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتشماره هشت رزنرزنهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه جوشکاریمرکز شماره هشت رزنرزنهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری خودرومرکز شماره هشت رزنرزنهمدان

میلیارد ریال



تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

ارتقا و تجهیز تراش سنگهای قیمتی و نیمه قیمتیمرکز  فارسانفارسانچهارمحال و بختیاری

55

صندوق 
بازنشستگی

ارتقا و تجهیز کارگاه جوشکاریمرکز فارسانفارسانچهارمحال و بختیاری

کتبی( مرکز اردلاردلچهارمحال و بختیاری ارتقا و تجهیز  کارگاه سنجش الکترونیکی )

تجهیز مدرسهمدارس آموزش و پرورشفارسانچهارمحال و بختیاری

کتبی( مرکز فارسانفارسانچهارمحال و بختیاری ارتقا و تجهیز کارگاه سنجش الکترونیکی )

20ارتقا و تجهیز  کارگاه هوش مصنوعی و اقتصاد رقومیمرکز شماره دو  بروجنبروجنچهارمحال و بختیاری

ارتقا و تجهیز  کارگاه گوهرتراشیمرکز شماره 8 سربیشهسربیشهخراسان جنوبی

10

ارتقا و تجهیز کارگاه سرامیکمرکز شماره 5 نهبنداننهبندانخراسان جنوبی

ارتقا و تجهیز  کارگاه صنای�ع پوشاکمرکز شماره 5 نهبنداننهبندانخراسان جنوبی

ارتقا و تجهیز  کارگاه تولید ظروف چوبی و خراطی مرکز شماره 8 سربیشهسربیشهخراسان جنوبی

ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع خودرومرکز شماره 5 نهبنداننهبندانخراسان جنوبی

6ارتقا و تجهیز  کارگاه برق )انرژی تجدید پذیر(مرکز شماره هفت فردوس فردوسخراسان جنوبی

4ارتقا و تجهیز  کارگاه اتو مکانیکمرکز شماره هفت فردوسفردوسخراسان جنوبی

10ارتقا و تجهیز  کارگاه تعمیر خودرو های سنگینمرکز شماره یک بیرجندبیرجندخراسان جنوبی

15ارتقا و تجهیز کارگاه هوش مصنوعیمرکز فناوری اطلاعات گرگانگرگانگلستان

20ارتقا و تجهیز کارگاهطرح همنوابازسازی مدرسه  طرح همنواآق قلاگلستان

4ارتقا و تجهیز کارگاه هوش مصنوعیمرکز خواهران گنبدگنبد کاووسگلستان

6ارتقا و تجهیز کارگاه برق و الکترونیکمرکز برادران گنبدگنبد کاووسگلستان

کارگاه حفاظت و ایمنیhseمرکز آموزش فنی مینودشتمینودشتگلستان
10

ارتقا و تجهیز کارگاه کرم ابریشممرکز آموزش فنی مینودشتمینودشتگلستان

	

میلیارد ریال



تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

ارتقا و تجهیز کارگاه برق)plc(مرکز شماره 5 مراغهمراغهآذربایجان شرقی

بانک رفاه30
ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعات شماره ۲۲ عجب شیرعجب شیرآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه برق صنعتیشماره ۲۲ عجب شیرعجب شیرآذربایجان شرقی

تجهیز و بهسازی مرکز شماره ۲۲شماره ۲۲ عجب شیرعجب شیر و مراغهآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه تومکانیکمرکز شماره 4 سرابسرابآذربایجان شرقی

بانک رفاه25  ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیساتمرکز شماره 4 سرابسرابآذربایجان شرقی

ارتقا و تجهیز کارگاه برقمرکز شماره 4 سرابسرابآذربایجان شرقی

3ارتقا و تجهیز کارگاه الکرونیکشماره  سیزده بستان آبادبستان آبادآذربایجان شرقی

بانک رفاه

3ارتقا و تجهیز کارگاه برقشماره  سیزده بستان آبادبستان آبادآذربایجان شرقی

4ارتقا و تجهیز کارگاه اتومکانیکشماره  سیزده بستان آبادبستان آبادآذربایجان شرقی

5ارتقا و تجهیز کارگاه اتومکانیکمرکز شماره یازده هشترود هشترودآذربایجان شرقی

18 ارتقا و تجهیز کارگاه جوشکاریمرکز شماره نه شبسترشبسترآذربایجان شرقی

2ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیساتمرکز شماره نه شبسترشبسترآذربایجان شرقی

5ارتقا و تجهیز کارگاه برقمرکز شماره شش میانه میانه و ترکمنچایآذربایجان شرقی

5کارگاه کشاورزی و صنای�ع تبدیلیمرکز شماره شش میانه میانه و ترکمنچایآذربایجان شرقی

بانک رفاه10ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع چوبمرکز شماره یازده تخصصی اردبیلاردبیلاردبیل

کارگاه انرژی های تجدیدپذیرمرکز آموزش فنی نیشابورنیشابورخراسان رضوی

بانک رفاه10 کارگاه انرژی های تجدیدپذیرمرکز آموزش فنی زبرخاننیشابور)زبرخان(خراسان رضوی

کارگاه انرژی های تجدیدپذیرمرکز آموزش شهرستان فیروزهنیشابور)فیروزه(خراسان رضوی

میلیارد ریال



میلیارد ریال

تامین کنندهاعتبارنام کارگاه و عملیاتنام مرکزشهرستاناستان

بانک رفاه10کارگاه انرژی های تجدیدپذیرمرکز  شهرستان سبزوارسبزوارخراسان رضوی

ارتقا و تجهیز کارگاه هوش مصنوعی مرکز تربت حیدریهتربت حیدریهخراسان رضوی
بانک رفاه25

ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیسات مرکز تربت حیدریهتربت حیدریهخراسان رضوی

 ارتقا و تجهیز کارگاه واقعیت مجازیمرکز کاشمرکاشمرخراسان رضوی
بانک رفاه10

ارتقا و تجهیز کارگاه انرزی های تجدید پذیر مرکز بردسکنبردسکنخراسان رضوی

بانک رفاه10ارتقا و تجهیز کارگاه هوش مصنوعیمرکز شماره هفت گنابادگنابادخراسان رضوی

ارتقا و تجهیز کارگاه برق ساختمانمرکز شماره 6 سراوانسراوانسیستان و بلوچستان
بانک رفاه10

ارتقا و تجهیز کارگاه تاسیسات مرکز شماره 6 سراوانسراوانسیستان و بلوچستان

ارتقا و تجهیز  کارگاه تاسیسات )سردکننده(مرکز شماره 7 چابهار چابهارسیستان و بلوچستان
بانک رفاه15

ارتقا و تجهیز کارگاه فناوری اطلاعاتمرکز شماره 30 کنارک کنارکسیستان و بلوچستان

بانک رفاه100تجهیز و بهسازی مرکز شماره یکمرکز یک زاهدانزاهدان/زابلسیستان و بلوچستان

بانک رفاه10ارتقا و تجهیز  کارگاه فناوری هوش مصنوعیمرکز شماره 26 زابلزابلسیستان و بلوچستان

ارتقا و تجهیز  کارگاه هوش مصنوعیبلوک c مرکز امام حسینقمقم

بانک رفاه20 ارتقا و تجهیز  کارگاه هوش مصنوعیمرکز شماره 1 قمقمقم

ارتقا و تجهیز  کارگاه سنجش الکترونیکیمرکز سنجش قمقمقم

ارتقا و تجهیز کارگاه برق خودرومرکز شماره سه ملایرملایرهمدان

بانک رفاه10 کارگاه انرژی های نو و تجدیدپذیرمرکز شماره سه ملایرملایرهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه صنای�ع چرممرکز شماره سیزده ملایرملایرهمدان

ارتقا و تجهیز کارگاه ماشین ابزارمرکز شماره یک همدان همدانهمدان
بانک رفاه15

ارتقا و تجهیز کارگاه گوهر تراشمرکز شماره دو همدانهمدانهمدان



ا�ن ا�ن گلس�ت وعی اس�ت ز کارگاه هو�ش مص�ن ه�ی �ت�ج
وری گی ک�ش س�ت ��نش دو�ق �باز� ماعی ص�ن �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ی�بل  ا�ن ارد� هرس�ت ودرو در �ش �یک �خ
کارگاه مکا�ن ز ه�ی �ت�ج

ا س�ت ماعی  �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ها�ن ا�ن اص�ف ز کارگاه �تعم�ی آسا�نسور   اس�ت ه�ی �ت�ج
اه کارگرا�ن ماعی �با�نک ر�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ا�ن اروم�یه هرس�ت وعی در �ش ز کارگاه هو�ش مص�ن ه�ی �ت�ج
ا س�ت ماعی �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن



�بدکاووس عیتی گ�ن کارگاه  �بر�ق ص�ن ز�یز ه �ت�ج
ا س�ت ماعی �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ها�ن ا�ن اص�ف ودرو  در اس�ت �یک �خ
کارگاه  مکا�ن ز ه�ی �ت�ج

ا س�ت ماعی �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

گا�ن ا�ن هرمز� اسک اس�ت در �ج و�ش �ب�ن رسی �ج کاری و  �باز� و�ش ز کارگاه �ج ه�ی �ت�ج
ا س�ت ماعی �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ها�ن  ا�ن اص�ف �ت سه‌�بعدی در اس�ت ی�ن پر� ز کارگاه‌ه � ه�ی �ت�ج
اه کارگرا�ن ماعی �با�نک ر�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن



ا�ن ا�ن گلس�ت �یک اس�ت
و�ن مو�ن الک�ت مرکز� آز� ز ه�ی �ت�ج

وری گی ک�ش س�ت ��نش دو�ق �باز� ماعی ص�ن �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ا�ن همدا�ن  هرس�ت �یدی در �ش ور�ش رژ�ی �خ ز کارگاه ا�ن ه�ی ی و �ت�ج �بهساز�
ا س�ت ماعی  �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ا�ن همدا�ن ا�ن �نهاو�ند اس�ت هرس�ت �یک �ش
ز کارگاه ا�تومکا�ن ه�ی �ت�ج

اه کارگرا�ن ماعی �با�نک ر�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

از� �ی ا�ن �ش هرس�ت اک �ش پو�ش یع � ا� ز کارگاه ص�ن ه�ی ی و �ت�ج �بهساز�
ا س�ت ماعی �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن



ها�ن  واهرا�ن اص�ف ز کارگاه گوهر�ترا�ش مرکز�  �خ ه�ی �ت�ج
ا س�ت ماعی �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ا�ن س�ت ا�ن و �بلو�چ ا�ن س�یس�ت ز�یز   کارگاه �به �تاس�یسا�ت �برود�تی  اس�ت ه �ت�ج
ا س�ت ماعی  �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

�قی ا�ن �ش ی�ج ر�با� ا�ن آذ� ا�ن سرا�ب اس�ت هرس�ت ز کارگاه �تاس�یسا�ت �ش ه�ی ی و �ت�ج �بهساز�
اه کارگرا�ن ماعی �با�نک ر�ف �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ها�ن ا�ن اص�ف م اس�ت ا�ن سم�ی هرس�ت �یک �ش
ز کارگاه ا�تومکا�ن ه�ی �ت�ج

ا س�ت ماعی �ش �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن





ا  �بـ یگـر  د�  ، �ن ـوا�ز م�ت و  دار  یـ پا� � �توسـعه  ـ�ق  �تح�ق ـور،  ک�ش �ن  یـ �نو� �تمـاعی  ا�ج و  ا�ق�تصـادی  سـ�پهر  در 
رذ� ا�ز ا�ق�تصـاد  . گـ �یسـ�ت

ر �ن یـ �
پذ� ه هـای دولیتی امکا�ن � ه �بود�ج کا صر�ف �بـ ما�نی و ا�تـ �تکروی هـای سـا�ز

م در �نحـوه  یـ پارادا� ـ�یریر � ـد �تغ� م�ن �یا�ز
ـاوری، �ن �ن ر �ف ا�ن و م�بـ�تینی �بـ �یـ ه سـم�ت ا�ق�تصـادی دا�ن�ش �ب�ن یتی �بـ سـ�ن

 ، . امرو�ز ال اسـ�ت غ� ـ�ت ما�ن های م�تولی ا�ش گاه های ا�ق�تصادی و سـا�ز ، �ب�ن �تعامـل �نهادهـای حاکم�ییتی
یده که  وار گرد� ی�ن اسـ�ت �یاد� ی�ن اصـل �ب�ن ر ا� ـور �بـ یی ک�ش ـرا� میمگریر و ا�ج ک �تمـامی ارکا�ن �تصـم رتر درک مـ�ش
ـوه �به �ثرو�ت  ا�بع �بال�ق یل م�ن �بد�

ن �برای �ت ها مـریرس مطم�ئن �ش و �ت�ن ه ار�ز ریرج �
�ن ـوده �ز �ق ه م�ف «، حل�ق »مهـار�ت

یینی  � یرتر ه و ا�قدامـا�ت و� یـ � ـارک�ت را ا�ز �قال�ب هـای �ریرخ هوم م�ش دی، م�ف �ن �بلـو�غ راهربر یـ . ا� عـل اسـ�ت �بال�ف
یل �نموده  �بد�

امعه �ت یع و �ج ا� ای ص�ن ـا و ار�ت�ق یر �برای �ب�ق �
پذ� ا� ا�ب �ن �ن �ت ور�ت ا�ج ک رضر یـ ـار�ج کـرده و آ�ن را �به � �خ

. اس�ت

ر  �بـ یم هـا  �تحر� ا�ز  �نـایشی  ن  گ�ین سـ�ن ـارهای  �ش �ف و  ـر�ژی«  ا�ن ی  را�ز ا�تـ »�ن الـ�ش  �چ ـو�نی،  ک�ن ط  یـ ا� رشر در 
ک  یـ ا�تژ�� دا�نه و اسرتر ـم�ن �ت هو�ش یـ یر� وم مد� ـور، لـز� ر�ق ک�ش ن �بـ ام�ین ـ�بکه �تـ د و �ش یرسـا�خ�ت های �تول�یـ � �ز
هـا �به  �ت مصر�ف �ت�ن یـ یر� �ن �برهـه سحـاس، مد� یـ . در ا� �ته اسـ�ت ا�ن سـا�خ یـ �ش �نما� پ�یـ �ش ا�ز � ع را �ب�یـ ا�بـ م�ن
�ی�ق 

ـرای د�ق یی، �توسـعه و ا�ج ـا� یر�ب�ن � ر و �ز ـود؛ �بلکـه ا�قـدام مو�ثـ �توص�یه هـای عمـومی محـدود �نمی�ش
م  لز� �ن مهـم، مسـ�ت یـ ـ�ق ا� . �تح�ق ا�نـگی اسـ�ت ـاری و �خ �ج

، �ت ـعیتی ـر�ژی« در �ب�خ�ش هـای ص�ن ی ا�ن ز�یز »مـم
ا�ن ا�نر�ژی  ز�یز �ش های مهـار�تی �برای �تر�ب�ی�ت م�ت�خصصـا�ن و مـم �ت آمو�ز �یـ

ر�ف ـد ا�ز ظ� م�ن ی هد�ف �بهـره گریر
ه  �ت هـا و ارا�ئـ یی هدرر�ف اسـا� �ن ، �ش �ق �یـ

ا�بی د�ق یـ � ا ار�ز �بـ د  ـ�ن ـادر �با�ش وهـای کارآمـدی کـه �ق ؛ �نریر اسـ�ت
ا  ـور را ار�ت�ق ـر�ژی ک�ش ا�ب آوری ا�ن ـ�ته و �تـ ـ�بکه �تول�ید �بردا�ش ی را ا�ز دو�ش �ش ـا�ف ار اض� راهکارهـای علـمی، �بـ
ن  ، �به سـم�ت �تام�ین �ت مصر�ف یـ یر� ا�ت مد� ه موا�ز ها�ن �بـ طی که �ج یـ ا� ا و در رشر ن راسـ�ت د.در هـم�ین ـ�ن �ب�خ�ش
ر و �بهـره وری  یـ �

پذ� ید� د� �ج
ما�ن ا�نر�ژی هـای �ت وا�نـه سـا�ز پ�یرشر ـد، ا�قـدام � اک حرکـ�ت می ک�ن پـ ا�نر�ژی هـای �

رای  �بـ ی  ز� یـ �بر�نامهر�  . اسـ�ت سـاده  کارگاهی  ز�یز  ـه �ج
�ت ک  یـ � ا�ز  ر  را�تـ �ف و،  �نریر ار�ت  و�ز �با( 

)سـا�ت ر�ق  �بـ ـر�ژی  ا�ن
ده درکی  ـا�ن ده�ن ، �ن�ش ـ�یدی در �قال�ب ۱۰۰ م�یل�یارد�توما�ن ی ۵۰ کارگاه �ت�خصصی ا�نر�ژی �خو�رش ـدا�ز راه ا�ن
یح  پاسـ�خی صر� � ، ـارک�ت ی�ن م�ش . ا� �ی�ت ا�نر�ژی اسـ�ت ـور �به ام�ن �یا�ز ح�یا�تی ک�ش

ار کار و �ن ده �با�ز ی�ن عم�ی�ق ا�ز آ�
یرسـا�خ�ت های  � وی ا�نسـا�نی ماهری که �قرار اسـ�ت �ز ؛ �نریر « اسـ�ت ز�بز ن های س �ینس ا�ز �تر�ب�ی�ت »�تک�ن �یـ

ه �ن �بـ
�ش هـای  د�ن آمو�ز ـد �ز پ�یو�ن � ، �ن حرکـ�ت کلا�ن یـ ـد. ا� �ن ی و �تعـمریر ک�ن ، راهربر ـور را �نصـ�ب اک ک�ش پـ ـر�ژی � ا�ن
عامل ا�ق�تصـادی در �برا�بر  ریرغ� د  �ن پدا�ف ـه ا�نر�ژی و � ی�ت �به�ی�ن یر� ولو�ژی، مد� رو�ندهای �تک�ن ا کلا�ن مهـار�تی �بـ

. ـود اسـ�ت ی�ت هـای مو�ج محدود�

و یرر ار�ت �ن وز�



100 میلیارد تومان
برای ایجاد و تجهیز 50 کارگاه انرژی تجدیدپذیر

 در سراسر کشور با منابع سازمان انرژی های تجدیدپذیر و بهره وری انرژی برق 

ده ز�یز �ش ه کارگاه های �ت�ج

ز�یز ه کارگاه های در حال �ت�ج



ر�بی ا�ن غ� ی�ج ر�با� ا�ن  آذ� �یدی در اس�ت ور�ش رژ�ی �خ ز�یز کارگاه ا�ن ه   �ت�ج
�با

ا�بع  سا�ت   از� محل  م�ن

ا�ن همدا�ن  هرس�ت �یدی در �ش ور�ش رژ�ی �خ ز�یز کارگاه ا�ن ه ی و �ت�ج �بهساز�
�با

ماعی  سا�ت �ت ول�ی�ت ا�ج ا�بع مس�ئ  از� م�ن

ی�ن  و� ا�ن  �ز�ق �یدی در  اس�ت ور�ش رژ�ی �خ ز�یز کارگاه ا�ن ه ی و �ت�ج �بهساز�
�با

ا�بع  سا�ت  از� محل  م�ن

مع مراکز�  کرما�ن �ت �یدی م�ج ور�ش رژ�ی �خ ز�یز کارگاه ا�ن ه ی و �ت�ج  �بهساز�
�با

ا�بع  سا�ت  از� محل  م�ن





ه  �بـ صر�ف  کای  ا�تـ ـور،  ک�ش ا�ق�تصـادی  ار  �ت سـا�خ در  �ن  ـوا�ز م�ت و  دار  یـ پا� � �توسـعه  ه  �بـ �یا�بی  دسـ�ت رای  �بـ
ر  یکـرد ا�ز ا�ق�تصـاد م�بـ�تینی �بـ ـ�یریر رو� . �تغ� �یسـ�ت

پاسـ�خگو �ن یگـر � یتی د� یه هـای سـ�ن ه هـای دولیتی و رو� �بود�ج
یک �تحول اسـاسی در �نحوه  ـد � م�ن �یا�ز

، �ن �ن یـ ر� �ش آ�ف ا�ن و ار�ز �یـ ه سـم�ت ا�ق�تصـادی دا�ن�ش �ب�ن ـرویشی �بـ ام �ف �خ
�ن  یـ . در ا� ال اسـ�ت غ� ـ�ت ا�ن ا�ش ول�یـ گاه‌هـای ا�ق�تصـادی و م�ت ، �ب�ن همـکاری و �تعامـل �نهادهـای حاکمـ�ییتی
ـود؛ عاملی کل�یدی  �ته می�ش ا�خ ـ�ن �ش �ش ه ار�ز ریرج �

�ن ـوده �ز �ق ه م�ف وا�ن حل�ق ه ع�ن ی« �بـ ، »مهار�ت آمـو�ز مـریرس
د.  ل�ق ک�ن یدار �خ پا� وده ای � ـز� �ش ا�ف یل کـرده و ار�ز �بد�

عل �ت ـور را �به �ثرو�ت �بال�ف وه ک�ش ا�بع �بال�ق ـد م�ن کـه می �توا�ن
یی  ا� ـکو�ف یر �برای �ش �

پذ� ا� ا�ب �ن �ن �ت ور�تی ا�ج ه رضر �یشیخ را �بـ �ته م�یا�ن �بـ یا�ف ما�ن � ـارک�ت سـا�ز �یریر �نگاه، م�ش
ی�ن �تغ� ا�

. ل کرده اسـ�ت یـ �بد�
ـای �بهـره وری مـلی �ت یتیف و ار�ت�ق ـ� �ن ریرغ� ا�ق�تصـاد 

ه  وم �طقـع وا�بسـ�تگی �بـ ع معـد�نی« و لـز� ا�بـ ـرویشی م�ن ام �ف �خی »�خ یـ الـ�ش �تار� ـو�نی، �چ ط ک�ن یـ ا� در رشر
�ش  پ�یـ �ش ا�ز � ـور را �ب�یـ ینیغ� ک�ش ع  ا�بـ ک م�ن یـ ا�تژ�� دا�نه و اسرتر ـم�ن �ت هو�ش یـ یر� ور�ت مد� ، رضر یتیف ـ� درآمدهـای �ن
را�ج معاد�ن �خلاصه  ها در اسـ�ت�خ ی�ن �برهه سحـاس، �بهره وری ا�ق�تصادی �ت�ن . در ا� �ته اسـ�ت یا�ن سـا�خ �نما�
گ‌ها و  �ش در �ب�خ�ش گوهرسـ�ن ه ار�ز ریرج �نـ� ل �ز یی، �توسـعه و �تکم�یـ ا� یر�ب�ن � ر و �ز ـود؛ �بلکـه ا�قـدام مو�ثـ �نمی�ش
�ش های  �ت آمو�ز �یـ

ر�ف ـد ا�ز ظ� م�ن ی هد�ف م �بهـره گریر لز� �ن مهم، مسـ�ت یـ �ق ا� . �تح�ق میتی اسـ�ت �یـ
گ های �ق سـ�ن

وهای کارآمدی  ؛ �نریر ی�ن عرصه اسـ�ت ع�ت گرا�ن ا� ـدا�ن و ص�ن م�ن ، هرنر رای �تر�ب�ی�ت م�ت�خصصا�ن مهـار�تی �بـ
ـع ا�ز �خرو�ج �ثرو�ت  ل�ق کرده، ما�ن ده �خ �ن ه ک�ن وده ای �ریرخ ز�ف �ش ا� ، ار�ز ینیف ـ�ت و دا�نـ�ش � را�ف د �با ظ� ـ�ن که �قادر �با�ش
�ب�ی�ت  گ‌ها �ت�ث ورآلا�ت و گوهرسـ�ن یـ � ـار�ت �ز �ج

ها�نی �ت ارهـای �ج را�ن را در �با�ز یـ گاه ا� یـ ا� ـده و �ج ـور �ش ـام ا�ز ک�ش �خ
د. ی�ن �نما�

یع �خلا�ق و مهار�ت محور حرک�ت  ا� ها�نی �به سـم�ت ص�ن یطی که ا�ق�تصاد �ج ا� ا و در رشر ن راسـ�ت در هم�ین
یم�یدرو(،  را�ن )ا� یـ یع معـد�نی ا� ا� ی معـاد�ن و ص�ن ما�ن �توسـعه و �نوسـا�ز وا�نـه سـا�ز پ�یرشر ـد، ا�قـدام � می ک�ن
ا�تی  ز�یز ـه �ج

�ق �ت یـ رز�� رای �ت ـد �بـ م�ن ی هد�ف ز� یـ ـود. �بر�نامهر� ا�بی می�ش یـ � ز�یز کارگاهی سـاده ار�ز ـه �ج
ک �ت یـ ر ا�ز � را�تـ �ف

ه هـای  یشیز )در حو�ز �ق آمـو� �یـ
ار د�ق ز� ص ۲۷۷۸ �قلـم ا�بـ ارد �تومـا�ن و �ت�خص�یـ �ش ا�ز ۳۲ م�یل�یـ �ش �ب�یـ ه ار�ز �بـ

ار  ده �با�ز ی�ن ده درکی عم�ی�ق ا�ز آ� ـا�ن ده�ن ور، �ن�ش ا�ن ک�ش ( �به ۱۷ کارگاه در ۱۲ اسـ�ت سفـ�ت گ، دامله و � کراو�ب�ی�ن
یح �به  پاسـ�خی صر� � ، ـارک�ت ی�ن م�ش . ا� �ی�ت های معد�نی اسـ�ت

ر�ف یی ظ� ا� ـکو�ف ـور �به �ش �یا�ز ح�یا�تی ک�ش
کار و �ن

وی ا�نسـا�نی ماهـری که �قرار  ؛ �نریر گ« اسـ�ت ع�ت گوهرسـ�ن ی�ن ص�ن ر� �ش آ�ف �ت »م�ت�خصصا�ن ار�ز ا�ز �تر�ب�یـ �یـ
�ن

 ، ی�ن حرکـ�ت کلا�ن د. ا� ی�ن ـرآوری را �تکم�یل �نما� ه �تول�ید �تا �ف ر�خ آمـد، �چ ا�ت رو�ز ز�یز ـه �ج
ی ا�ز �ت ا �بهره گریر اسـ�ت �بـ

ی ا�ق�تصـاد محلی و  دسـا�ز ه ای، �توا�نم�ن ط�ق ی�ت هـای �نـیبیس م�ن � ا مز� �ش هـای مهـار�تی �بـ د�ن آمو�ز ـد �ز پ�یو�ن �
. ـور اسـ�ت عیتی ک�ش یدار و �توسـعه ص�ن پا� یی � ا� ال �ز غ� ـ�ت وار در مریرس ا�ش گامی اسـ�ت

ی وساز� ما�ن �توسعه و �ن ساز�
یرا�ن ی ا� یع معد�ن ا� معاد�ن و ص�ن



کارگاه های گوهرسنگ 
 بهسازی و تجهیز زیرساخت های آموزش مهارتی گوهرتراشی در  ۱۷ مرکز 

از  محل منابع مسئولیت اجتماعی  ایمیدرو

ده ز�یز �ش ه کارگاه های �ت�ج



گ  راور کرما�ن ز�یز کارگاه گوهرس�ن ه �ت�ج
یم�یدرو ارک�ت ا� �با م�ش

اه  ا�ن کرما��نش اه در   اس�ت یک کرما��نش ماره � گ  مرکز� �ش ز�یز کارگاه گوهرس�ن ه �ت�ج
یم�یدرو ارک�ت ا� �با م�ش

ا�ن س�ت ا�ن و �بلو�چ ا�ن س�یس�ت اهدا�ن اس�ت گ مرکز� ز� ز�یز کارگاه گوهرس�ن ه �ت�ج
یم�یدرو ارک�ت ا� �با م�ش

و�بی �ن راسا�ن �ج د  در �خ �ن �ج گ  مرکز�  �ریرب ز�یز کارگاه گوهرس�ن ه �ت�ج
یم�یدرو ارک�ت ا� �با م�ش





وا�نا�ن مطرح و  �ش و �ج ار�ت ور�ز دی کـه ا�ز سـوی و�ز و و راهربر �یرشر پـ ده ای � یـ ـوا�ن ا� ـا«، �به ع�ن طـرح مـلی »مه�ت
یی  را� وهای مسـلح« ا�ج ه �نریر �ی�ف ا�ن وظ� ی کارک�ن ی مهار�ت آمـو�ز ـرارگاه مرکز� �نده �با »�ق ا همکاری و �تعامل سـا�ز �بـ
ی�ن طرح کـه �با �نگاهی  . ا� ی�ف کرده اسـ�ت ـور �تعر� ی ک�ش یینی را در دورا�ن �خدمـ�ت سر�با�ز ـو� م �ن یـ پارادا� � ، ـده اسـ�ت �ش
ی  دسـا�ز ه �توا�نم�ن ـه�ید �با�قری در حو�ز د سردار �ش ـم�ن �زش یادگار ار� یه � پا� ول ما�نده، �بر � �ف �ی�ت های مغ�

ر�ف ه ظ� �ق �بـ عم�یـ
«، ع�بور  ـاعی صر�ف �ف د�ف ک �تکل�یـ یـ ه � ا�بـ ه م�ث ی �بـ ا�ز ِ »سر�بـ

�تیِ ی سـ�ن ا ا�ز �تلـ�ق ـد �تـ ـده، �تلا�ش می ک�ن ـا �ش ـا�ن �ب�ن وا�ن �ج
پ�یو�ندی �ناگسسـ�تینی  ده و � ی�ن وی کار آ� ی �نریر �ی�ت سـا�ز

ر�ف یی �برای ظ� ـره طلا� �ج پ�ن یک � ما�نی را �به � طقـع �ز �ن م� یـ کـرده و ا�
و�تِرِ  ا درک رضر وا�نا�ن �بـ �ش و �ج ار�ت ور�ز ـکار عمـلِِ و�ز �ن ا�ب�ت یـ د. در وا�قع، ا� یـ ل �نما� یـ �بد�

ار کار �ت ا�ز ادگا�ن و �بـ پـ ا�ن � م�یـ
ی ا�ز  ا �بهـره گریر ـه �بـ �ی�ف ا�ز وظ� ار سر�بـ ، ۱۵۰ هـز� راهـم آورده اسـ�ت کـه در آ�ن ی را �ف رترس ، �بـ �یشیخ یی م�یا�ن �بـ ا� ـز� هم ا�ف
دار و  یـ پا� ال � غ� ـ�ت ـه ا�ش ر�خ ه �چ رای ورود �بـ ، �بـ �یمـه دوم دورا�ن �خدمـ�ت

ردی در �ن �ش هـای �ت�خـصصی و کار�بـ آمو�ز
ـو�ند. �ت�خـصصی آماده �ش

ینیف  �ش � ما�ن آمـو�ز یینی سـا�ز ر� �ش آ�ف وا�نا�ن و �ن�ق �ش و �ج ار�ت ور�ز �ت و�ز یـ ا هدا� �ن طرح که �بـ یـ یی ا� ـرا� م ا�ج ز�یز مـکا�ن
�ی�ت های �بومیِِ 

ر�ف ار کار و ظ� ا�ز ـه ا�ز �بـ ا�ن ی های وا�قع �ب�ی�ن �ج سـ�ن �یا�ز
یه �ن پا�  �بر �

ً
اًق �ی�

ـده، د�ق ی �ش یز� پیر� ـور � ـه ای ک�ش و حر�ف
ـوع و  �ن یی م�ت ی �ت�خصص هـا� ـراگریر ا �ف ا�ن �بـ ا�ز ـد، سر�بـ ی�ن رآ� �ن �ف یـ . در ا� وار اسـ�ت ا�ن های محـل �خدمـ�ت اسـ�ت اسـ�ت
وری امدادی و  ا دوره هـای رضر ه �تـ �ت عیتی گر�ف ینیف و ص�ن ده � �یـ پ�ی�چ ا�نداردهای رو�ز ا�ز مهار�ت هـای � ا اسـ�ت ط�بـ�ق �بـ م�ن
�ی�با�نی ا�ز  ـ�ت پ�ش ـو�ند. �برای � یل می�ش �بد�

گاه های ا�ق�تصادی �ت رای �ب�ن یی کارآمـد و آماده �به کار �بـ وها� ه �نریر مهـار�تی �بـ
هیشی اسـاسی  ، �ج ه ای �بالغ� �بر ۵۰ م�یل�یارد �توما�ن وا�نا�ن �با �ت�خص�یص �بود�ج �ش و �ج ار�ت ور�ز ، و�ز �ن هـد�ف کلا�ن یـ ا�
ود  ا �خلأهای مو�ج اد کرده اسـ�ت �تـ ی�ج پادگا�ن ها ا� یشیز � یرسـا�خ�ت های آمو� � رزسـا�نی �ز ز�یز و �بهرو� ـه �ج

در �توسـعه، �ت
ـود. پر �ش ی � در مـریرس مهار�ت آمو�ز

ه،  اول�یـ ا�قدامـا�ت  ا�ز  ر  را�تـ �ف مـلی،  سـحط  در  ـ�ق  مو�ف الگـوی  �ن  یـ ا� �ش  گـرترس و  �ت  �ب�یـ �ت�ث ـود،  و�ج �ن  یـ ا� ا  �بـ
 ِ ـا« در گرو �توسـعه مسـ�تمرِ ِ »مه�ت

��شیِخ داوم و ا�ثر�بـ . �تـ اسـا�نه اسـ�ت �ن �ش دمـد�ت و آس�ی�ب ـدِِ �نـگاهی �بل�ن م�ن �یا�ز
�ن

�ق و ا�ز همه  �یـ
ـ�یا�بی د�ق �زش ام های ار� �ن �ن�ظ یـ ، �تدو� ی�ن ا�نداردهای �نو� ا اسـ�ت اسـ�ب �بـ �ن یشیز م�ت یرسـا�خ�ت های آمو� � �ز

هـای وا�قـعی  �یا�ز
پادگا�ن هـا و �ن ـده در � �ش ا�ن مهار�ت هـای کس�ب ا م�یـ یـ پو� م و � سـ�ج ـ�بکه ای م�ن ـاد �ش ی�ج ر، ا� مهم �تـ

دوره  ا�تمـام  ا�ز  س  پـ � اصلـه  �بلا�ف ا�ن  ا�ز سر�بـ ا  �تـ ـود  می�ش �باعـ�ث  اری  �ت سـا�خ یی  ا� ـز� هم ا�ف �ن  یـ ا�  . اسـ�ت عـ�ت  ص�ن
�ن  یـ ر ا� ه �بـ ا �تک�یـ ـا« �بـ ، طـرح »مه�ت �ت یـ ـد. در �نها� �ن ار کار طی ک�ن ا�ز �ب در �بـ ـذ� رای �ج ری را �بـ ، مـریرس هموار�تـ �خدمـ�ت
یکی  ـوا�ن � ـده و �به ع�ن یل �ش �بد�

ـور �ت را�ت ا�ق�تصاد مهار�ت محور ک�ش �ق ـد �به سـ�تو�ن �ف �بـه، می �توا�ن
ا�ن د�ج �ن یکـرد �چ رو�

�تل�ف  اط�ق م�خ کاری را در م�ن ـر�خ �ب�یـ ها �ن ، �نه �ت�ن ـا�ن وا�ن ی �ج دسـا�ز یی و �توا�نم�ن ا� ال �ز غ� ـ�ت �ن الگوهـای ا�ش یـ ق�تر� � ا�ز مو�ف
ید. اد �نما� ی�ج ـور ا� وی ا�نسـا�نی ک�ش ی و �نریر اری �به دورا�ن سر�با�ز �ش گذ� �ن در ار�ز یـ �یاد� کاهـ�ش دهد، �بلکه �تحولی �ب�ن

ا�ن وا�ن �ش و �ج ار�ت  ورز� وز�



طرح مهارت  تا اشتغال جوانان  )مهتا(
 اختصاص 50 میلیارد تومان در قالب طرح مهارت تا اشتغال جوانان توسط

وزارت ورز ش و جوانان

ده ز�یز �ش ه کارگاه های �ت�ج



ا( �با  وا�نا�ن )مه�ت ال �ج غ� �ت ه در طرح مهار�ت �تا ا�ش �ی�ف
ا�ن وظ� �ش سر�باز� ز�یز کارگاه های آموز� ه �ت�ج

وا�نا�ن �ش و �ج ار�ت ورز� ارک�ت وز� م�ش





�ن  یـ ر� �ش آ�ف ، ار�ز ا�ن �یـ ا، دا�ن�ش �ب�ن یـ پو� ه سـم�ت ا�ق�تصـادی � ـرویشی �بـ ام �ف یتی و �خ ار ا�ز ا�ق�تصـاد سـ�ن گـذ�
؛  ع ا�نسـا�نی اسـ�ت ا�بـ یرسـا�خ�ت های �توسـعه م�ن � ـ�یریر �نگـر�ش اسـاسی در �ز ـد �تغ� م�ن �یا�ز

ر، �ن یـ �
پذ� و ر�قا�ب�ت �

ه  �بـ دا�نـ�ش  ا�تصـال  ـه  حل�ق و  �توسـعه  محـرک  ور  مو�تـ ـوا�ن  ع�ن ه  �بـ  » »مهـار�ت آ�ن  در  کـه  ی  مـریرس
گ  ره�ن �ج �ف یـ د. �ترو� ـا می ک�ن ی�ف عل ا� رو�ت �بال�ف ه �ثـ وه �بـ ع �بال�ق ا�بـ ل م�ن یـ �بد�

ل در �ت یـ یشیق �بی �بد� ـ� ، �ن عـ�ت ص�ن
ن  ـم�ین �تض� رای  �بـ ا�ن �ب�خـ�ش  اطم�ی�ن مـریرس  هـا  �ت�ن ردی،  کار�بـ �ت�خصص هـای  کسـ�ب  و  ی  مهار�ت آمـو�ز
�ق  ـمار میرود. �تح�ق �ی�ت هـای دا�خلی �به �ش

ر�ف یی ظ� ا� ـکو�ف ای �بهره وری ملی و �ش دار، ار�ت�ق یـ پا� ال � غ� ـ�ت ا�ش
ه �تمـامی ارکا�ن حاکمـ�ییتی و  �ت یا�ف �‌ ما�ن ـارک�ت سـا�ز م مـلی و م�ش ـد عـز� م�ن �یا�ز

ـدا�ز کلا�ن �ن مشمچا�ن  �ن � یـ ا�
ا�ت ملی مهار�ت  ن دوره مسـا�ب�ق اری �ب�یسـ�ت و دوم�ین ا، �برگز� ن راسـ�ت . در هم�ین �ب�خ�ش �خصوصی اسـ�ت
یی  ا� ـز� �ن هم ا�ف یـ ـلی ا� �ج

ی در �ت طقـه عطـ�ف ، �ن� هـا�ن ا�ن اص�ف ا�نی اسـ�ت �بـ ز�یز ه م در مهرمـاه سـال ۱۴۰۴ �بـ
�ن دوره ا�ز  یـ ی �بسـ�یار �بالای ا� ی �بود. سـحط ک�ی�ف ک ا�ز اهم�ی�ت مهار�ت آمو�ز رتر �یشیخ و درک مـ�ش م�یا�ن �بـ
یی  را� یع و دسـ�تگاه های ا�ج ا� ده ط�ی�ف وس�یعی ا�ز ص�ن ـارک�ت گرترس میمق م�ش � اورد مس�ت ، دس�ت ا�ت مسـا�ب�ق

. ما�نی اسـ�ت راسـا�ز �ش هـای مهـار�تی رسـالیتی �ف ـا�ن داد �توسـعه آمو�ز ود کـه �ن�ش �بـ

ـارک�ت  ـم م�ش کـ�ت معـ�تربر و ح�ج �ش ا�ز ۴۰ رشر ـارک�ت �ب�یـ ا م�ش پرر�نـگ �ب�خـ�ش �خصـوصی �بـ ـور � ض�ح
ـد وا�قعی  پ�یو�ن ـ�ن ا�ز � یری رو�ش ، �تصو� ارد �تومـا�ن ر ۱۵۰ م�یل�یـ ا�تی �بالـغ� �بـ ز�یز ـه �ج

ی�ت هـای مـادی و �ت و حما�
ک�ت هـای  ـامل رشر ا�ن �ش ده ا�ز حام�یـ ـ�بکه گـرترس �ن �ش یـ . ا� ـ�ت ا�ش �ش گذ� یـ ه �نما� عـ�ت و مهـار�ت را �بـ ص�ن
ک، در  �یـ

ک و مکا�ترو�ن �یـ
ری، ر�با�ت یا�نـ�ش ا�بـ ، را� ـاوری اطلاعـا�ت �ن ریرظ �ف �ن �نـ� یـ اوری هـای �نو� �ن و در �ف �یرشر پـ �

ا�ت  �ج
ا�ن یرسـا�یتیخ اعـم ا�ز کار�خ � یه و �ز پا� ‌های � واهر، و �ب�خ�ش د طلا و �ج �ن ی ما�ن �ف و هرنر یـ ر� یع ظ� ا� ـار ص�ن ک�ن

عالا�ن  ـو�ش و �ف یع �ج ا� ـدسی، ص�ن ینیف و مه�ن ا�ت � ز�یز ـه �ج
ـده �ت �ن ک�ت هـای واردک�ن ل و لولـه، رشر د کا�بـ �تول�یـ

م  ـدگا�ن لـوا�ز �ن ملـه �تول�یدک�ن ی ا�ز �ج ع مصر�ف یـ ا� ـور ص�ن ن ض�ح �ین ـ�ن ود. هم�چ ـودرو �بـ ن �خ ام�ین ه �تـ ریرج �نـ� �ز
ـور  ه ای ک�ش ینیف و حر�ف رز�گ � ـگاه های �ب �زش ، �به همراه آمو� یی و �نا�ن ا� ـذ� یع غ� ا� ک�ت های ص�ن ا�نـگی و رشر �خ
ی  رترس �بـه، �بـ

ا�ن ی�ت هـای همه �ج ینیف و حما� ، دا�نـ�ش � ا�ت ز�یز ـه �ج
ه �ت ا ارا�ئـ ا �بـ ـد �تـ یه هـا، �باعـ�ث �ش و ا�تحاد�

ید. راهـم آ� ار کار �ف ا�ز �یا�ز �بـ
ر �ن ط�بـ�ق �بـ ا�ندارد و م�ن کاملا اسـ�ت

ن دوره یس�ت ودومین�  �ب�
ا�ت ملی مهار�ت مسا�ب�ق



ده  �ن ارک�ت ک�ن ک�ت ها و �نهادهای م�ش رشر
ا�ت ملی مهار�ت در مهر ۱۴۰۴ ن� دوره مسا�ب�ق در �ب�یس�ت و دومین

و  دولیتی  دسـ�تگاه های  یی  همگـرا� �خصـوصی،  �ب�خـ�ش  ا  �بـ همـگام 
ـکل داد.  �ی�با�نی را �ش ـ�ت پ�ش ـد ا�ز � ـ�بکه ای �قدر�تم�ن ز�یز �ش �نهادهـای عمـومی �ن
ن  ام�ین ا�تی در �تـ یشیق ح�یـ ـ� ـای �ن ی�ف ا ا� هـا�ن �بـ ـهرداری اص�ف ، �ش ا�ن �ن م�یـ یـ در ا�
و  حمـل  ـاوگا�ن  �ن و  �یک  سجـ�ت ل� ول�ی�ت  مسـ�ئ ـهری،  �ش یرسـا�خ�ت های  � �ز
ـگاه های  ی�ش کـ�ت �نما� ، رشر ـار آ�ن . در ک�ن ـ�ت ر عهـده گر�ف داد را �بـ یـ ـل رو� �ن�ق
اری  �برگـز� اصـلی  سـال�ن  �تصـاص  ا�خ ا  �بـ هـا�ن  اص�ف ا�ن  اسـ�ت ن الملـلی  �ب�ین
ـای  ض�ف کی و � یـ � ز�یزف  رترس � ـود، �بـ هـز� �خ یر سـال�ن های م�ج ا�ت و سـا� مسـا�ب�ق

 . ا سـا�خ�ت �ن ر�قا�ب�ت هـای مـلی مه�یـ یـ رای ا� م را �بـ ا�ندارد لا�ز اسـ�ت

گی،  ره�ن ا�ث �ف ار�ت مریر رور�ش و و�ز پـ �ش و � ار�ت آمو�ز ، و�ز ی�ن و�ن �بر ا� ـز� ا�ف
 ، دولیتی دسـ�تگاه های  یگـر  د� همـراه  ه  �بـ دسیتی  ع  یـ ا� ص�ن و  ـگری  گرد�ش
ول�ی�ت مهـم اسـکا�ن  ـود، مسـ�ئ �ی�ت هـای �خ

ر�ف ا �بسـ�ی�ج امکا�نـا�ت و ظ� �بـ

را  ـاسیبی  م�ن ـاهی  ر�ف ط  یـ ا� رشر و  ـد  �ن �ت گر�ف عهـده  ر  �بـ را  ـدگا�ن  �ن ک�ت ک�ن رشر
 ، ا�نداری و اداره کل �تعـاو�ن ، اسـ�ت ن �ین ـ�ن راهـم آورد�نـد. هم�چ ـا�ن �ف رای آ�ن �بـ
�تسـه�یل گری  دی،  راهربر ی�ت هـای  حما� ه  ارا�ئـ ا  �بـ �تمـاعی  ا�ج ـاه  ر�ف و  کار 
کرد�نـد.  ن  ـم�ین �تض� را  داد  یـ رو� �ن  یـ ا� ام  ا�نسـ�ج  ، کلا�ن گی هـای  هماه�ن و 
، �نهادهـای عمـومی و �ب�خـ�ش  ا�ن دولـ�ت ریرظ م�یـ ـگی �بی �نـ� یک�پار�چ �ن � یـ ا�
�ش هـای  آمو�ز �توسـعه  کـه  ود  �بـ ـ�ن  رو�ش ام  پ�یـ � �ن  یـ ا� حامـل  �خصـوصی، 
ها  یدار، �ت�ن پا� ال � غ� ـ�ت �یا�بی �به ا�ش گ کار اصولی و دسـ�ت ره�ن ی�ج �ف مهار�تی، �ترو�
یر  �

پذ� ور امکا�ن � ولا�نه �تمامی ارکا�ن ک�ش ارک�ت مسـ�ئ یه ا�تحاد و م�ش در سـا�
یرا�ن �به عرصه  دا�نه ا� رای ورود �قدر�تم�ن یداد گامی مهم �بـ �ن رو� یـ اسـ�ت و ا�

ـود. هـا�نی مسحـو�ب می�ش ا�ق�تصادهـای مهار�ت محـور �ج















ار کار  ا�ز اسـ�با�ت �بـ �ن در م�ن یـ �یاد� ا�ت �ب�ن �ییری
ک و �تغ� یـ ولو�ژ� ا�با�ن �تک�ن ـ�ت در عرص حـاض� کـه �تحـولا�ت �ش

دار و  یـ پا� ه �توسـعه � �یا�بی �بـ ، دسـ�ت �ته اسـ�ت ال را دگرگـو�ن سـا�خ غ� ـ�ت �ت ا�ش یم‌هـای سـ�ن پارادا� ها�نـی، � �ج
ا دا�ن�ش رو�ز  ا�ندارد و همگام �بـ یا، اسـ�ت پو� ی � ‌آمـو�ز ام مهار�ت یک �ن�ظ ر � �تماعـی �بدو�ن �تک�یه �بـ عدالـ�ت ا�ج
ا درک عم�ی�ق  ـور �بـ ه‌ای ک�ش ینفن و حر�ف �ش � ما�ن آمو�ز ا سـا�ز �ن راسـ�ت یـ د؛ در ا� یـ ممکـ�ن می‌�نما� �غ�ی ا  �یـ

د�ن
�یک 

ی�پلما�ت یک �تعامـل د� ـوا�ن � ه ع�ن  �بـ
ً
ـا ‌الملـل را �نـه صر�ف ن ط �ب�ی ی روا�بـ ی، راهبرب ور�ت ح�یا�تـ �ن ض� یـ ا�ز ا�

یه ا�نسـا�نی  �ی�ت سرما�
ـای ک�ی�ف رای ار�ت�ق ا�ن �بـ پ�یرشش دی و � ا�تژ�ی کل�یـ یک استرت ا�به � ه م�ث ، �بلکـه �بـ م�تعـار�ف

‌هـای  �ش ـرا کـه ع�بـور ا�ز آمو�ز ، �چ ـرار داده اسـ�ت ور کار �ق را�ن ماهـر« در دسـ�ت یـ ـدا�ز »ا� ‌ا�ن �ش ـ�ق �چ و �تح�ق
برب  ا �نهادهـای مع�ت ی �بـ یـ ا� ز�ف ـد هم‌ا� م�ن �یا�ز

ی، �ن �ن مهار�تـ یـ ه سـم�ت حکمرا�نـی �نو� �ت و حرکـ�ت �بـ سـ�ن
دی  رسیر عملکـرد و �بر�نامه‌هـای راهبرب . �بـ ی اسـ�ت رامـر�ز ‌هـای �ف �ی�ت

ر�ف ی ا�ز ظ� ها�نـی و �بهره‌گیری �ج
دو�ق  ، ص�ن �یسـ�ف

یو�ن یو�نسـکو، � یظری � ها�نـی �ن� کای �ج ا �ش ـا�ن می‌دهـد کـه �تعامـل �بـ ما�ن �ن�ش �ن سـا�ز یـ ا�
کا  ی�یـ کو� ـد  �ن ما�ن و  پ�یرشش � �توسـعه‌ای  آ�ژا�ن‌سهـای  و   )UNFPA( م�تحـد  ملـل  ما�ن  سـا�ز �ت  مع�یـ �ج
 ، ینفن ـال دا�نـ�ش � �ق �ت ا�ن ا  �بـ را  ـور  ی ک�ش ‌آمـو�ز ـام مهار�ت �ن�ظ ی  ‌هـای ح�یا�تـ یا�ن � کا، �ش یـ ا� )KOICA( و �ج
ی  یـ پرو�ژه‌ها� ا�بر� ـرای  ‌کـه ا�ج ا�ن �ن ـد؛ �چ ه می‌ک�ن یـ �

ذ�غ� ییتت �ت یر� �ن مد� یـ �نو� ا�ت مـدر�ن و الگوهـای  ز هزیی �ج
�ت

ی  ار�ج ـه �خ اری �قا�بل‌�تو�ج یه‌گـذ� ا سرما� ـه‌ای« �بـ ینفن و حر�ف �ت مر�بی � رزسـا�نی مرکـز� �تر�ب�یـ ـد »�بهر‌و� �ن ما�ن
�ت اسـ�ت که  �ن وا�قع�یـ یـ ر ا� ی، گواهـی �بـ و�بـ �ن ‌المللـی کـره �ج ن ـارک�ت آ�ژا�نـس همکاری‌هـای �ب�ی و م�ش
ای صلاح�ی�ت  �ش و ار�ت�ق ولو�ژی‌های آمـو�ز رای ورود �تک�ن ی ام�ن �بـ ی�پلمـاسی مهار�ت می‌�توا�ند �بتسرت د�
د. ها�نی هموار سـا�ز ا�نداردهای �ج ار �به سـوی اسـ�ت رای گذ� راهـم آورد و میسری را �بـ ا�ن �ف ـه‌ای مر�ب�یـ  حر�ف

ورها ‌المللی  و ک�ش ن هادهای �ب�ی �ن



ز کارگاه‌ها  هزیی �ج
اری و �ت ز�ف ‌ا� ها در ا�بعاد سـ�خ�ت ‌ها �ت�ن ـارک�ت ی�ن م�ش �ت ا� اهم�یـ

یه‌هـای  �ن �تعامال�ت در لا� یـ اری ا� ـز� ـوذ� �نرم‌ا�ف �ف ـود، �بلکـه �ن �خلاصـه �نمی‌�ش
ی  دسـا�ز �ش و �توا�نم�ن یل در عدال�ت آمو�ز �قش �بی‌�بد� �تماعی، �ن� �تل�ف ا�ج م�خ
ا �نهادهـای  ه طـوری کـه همـکاری �بـ ـد؛ �بـ ـا می‌ک�ن ی�ف یر ا� �

پذ� �‌ ـار آسـ�ی�ب ا�ق�ش
ـدی را �برای  م�ن پرو�ژه‌هـای هد�ف ـرای � ‌المللـی امـکا�ن ا�ج ن ا�نه �ب�ی دوسـ�ت �ب�ش
ـوردار  اطـ�ق کمترت �بر�خ ـا�ن در م�ن وا�ن ن و �ج ـوار، معلولینی ا�ن پرسـ�ت �خ ـا�ن سر� �ن �ز
راهـم کـرده  ـهرها �ف ـ�یه �ش ا�ن و حا�ش سچـ�ت ا�ن و �بلو� ـوی، س�یسـ�ت ـد �خ �ن ما�ن
کاهـ�ش  ی،  یـ دا� ر�ز �ق �ف رای  �بـ ـد  �قدر�تم�ن اری  ز� ا�بـ ه  �بـ را  ینفن  � ‌هـای  �ش آمو�ز و 
. ا�ز  ل �نمـوده اسـ�ت یـ �بد�

دار �ت یـ پا� ال � غ� ـ�ت ـاد ا�ش ی�ج �تماعـی و ا� ‌های ا�ج آسـ�ی�ب
ـور،  ه اکوس�یتسمت مهار�تی ک�ش ‌المللـی �بـ ن یگـر، ورود �نهادهـای �ب�ی سـوی د�
ی�ن  اوری‌هـای �نو� �ن ل و �ف ـاغ� ـده م�ش ی�ن ه سـوی آ� ده‌ی حرکـ�ت �بـ ‌ده�ن ـ�تا�ب �ش
‌هـای هو�ش  پار�تما�ن ز د� هزیی �ج

رای �ت ـی �بـ ار�ج اری‌هـای �خ یه‌گذ� ؛ سرما� اسـ�ت
ـور  یا�ن�ش ا�بری �با همکاری ک�ش اری دوره‌هـای �ت�خصصی را� وعـی، �برگز� مص�ن
ده آ�ن اسـ�ت که  ‌ده�ن ـا�ن ز و �نوآوری، �ن�ش ‌های سزبب ر مهار�ت ن و �تمرکـز� �بـ یچنی �
کا�ف  پر کرد�ن �ش ی�ن میسری �برای � ‌�تر� ن ی�ن و مطم�ئ ‌ها کو�تاه‌�تر� ـارک�ت ی�ن م�ش ا�

ـال مسحـو�ب  �ی�ت ی�ج رای ا�ق�تصـاد د� وی کار �بـ ی �نیری ـال و آماده‌سـا�ز �ی�ت ی�ج د�
اری  ا �برگـز� ‌المللـی �بـ ن یه �ب�ی ، �تعامال�ت دوسـو� �ن یـ ر ا� ـو�ند. عالوه �بـ می‌�ش
ام  ی و اعز� ‌های مهار�تـ �ش ه حکمرا�نی آمو�ز ارهای �ت�خصصی در حـو�ز سـم�ی�ن
�ش  ییتت آمـو�ز یر� ـام مد� ی، �ن�ظ ‌مـر�ز ه دوره‌هـای �برو�ن ا�ن �بـ را�ن و مر�ب�یـ یـ مد�
ـه را �برای  م�ی�ن ها�نی همسـو کرده و یتحت �ز ا رو�ندهای �ج ـه‌ای را �بـ ینفن و حر�ف �
پی و  �یو�

یظری ا�ت ـورها �ن� یر ک�ش ه سـا� را�ن �بـ یـ ـدسی ا� ینفن و مه�ن صـدور �خدمـا�ت �
ی�پلماسی  لـوه‌ای ا�ز ا�ق�تدار د� ی�ن امر �خود �ج راهم آورده اسـ�ت که ا� گال �ف سـ�ن
ـ�ت  عا�ن دا�ش وا�ن اذ� �ت می‌�تـ یـ ـمار مـیر‌ود. در �نها� ه �ش ـور �بـ ا�ق�تصـادی ک�ش
ی،  ‌هـای مهار�تـ �ش ‌المللـی در �توسـعه آمو�ز ن ـارک�ت �نهادهـای �ب�ی کـه م�ش
ها�نی اسـ�ت  ـد در ا�ق�تصاد ر�قا�ب�ت �ج ـا و �رش ر �برای �ب�ق یـ �

پذ� ا� ‌�ن ا�ب �ن �ت ام ا�ج ک الـز� یـ �
و  مالـی  ع  ا�بـ م�ن �ق  یـ رز�� �ت ملـی،  ـه  �ت �نه�ف ‌هـای  �ی�ت

ر�ف ظ� ی  عال‌سـا�ز �ف ا  �بـ کـه 
هـ�ش  رای �ج �بـ م  ـای لا�ز یر�ب�ن � �ز  ، �ش ا�نداردهای آمـو�ز ـای اسـ�ت ار�ت�ق دا�نشیش و 
ها�نی مه�یا  را�ز �ج یرا�نی را در �تـ یی اسـ�تعدادهای ا� ا� ـکو�ف ی�ن و �ش ر� د، کارآ�ف �تول�یـ

د. می‌سـا�ز

کمپ تابستانی کارآفرینی، نوآوری و مهارت‌های دیجیتال



ام و آ�تی �ج ن المللی در حال ا�ن پروژ�ه های �بین� ی�ت � ع� وض�

ور ه ای ک�ش
ف

نیی و حر�
ف

�ش � ما�ن آموز� ساز�

ور  �ت از� �تالا�ب های ک�ش ا�ظ ح�ف

پرو�ژه سا�زما�ن  رای � کر اس�ت م�تولی ا�ج م �به �ذ . لا�ز یی اس�ت را� ا�ز عمل�یا�ت ا�ج ه�ت آغ� ی آمو�زشیی �ج �ج �یا�زس�ن ار ا�تمام �ن �ظ پرو�ژه رد ا�ن�ت ی�ن � ا�
. �ت شهای مهار�تی همکاری �خواهد داش� � ه آمو�ز  رد حو�ز

ً
اًف ه ای صر� نیی و حر�ف ور �بوده و سا�زما�ن آمو�ز�ش �ف یس�ت ک�ش � �ت مح�یط �ز ا�ظ ح�ف

یارد �توما�ن یل� ‌شهای مهار�تی �به  سا�زما�ن   ۴۹ م� ه�ت آمو�ز� یز�ی �ج       م�بل�غ وار�

ی�ق مراکز� مهار�ت های  یکار از� طر� یل �ب� حص� غال�ت


ار�
ف

وا�ن � ی مهار�تی �با�ن دساز� م�ن �توا�ن

ال ی�ت � ی�ج صاد د� �ت
ق
ای �تحول ا� ه در راس�ت �ت

ف
� یشرر پ� �

هو�ش  کارگاه‌های  ز�  هیز �ت�ج هد�ف  �با  و   UNDP و  ه ای  حر�ف و  نیی  �ف �ش  آمو�ز سا�زما�ن  �توسط   Co-Financing صور�ت  �به  پرو�ژه  � ی�ن  ا�
یل  رذ �تحو� ی�خ ۳۰ آ� ا�ت رد �تار� ز� هیز ی�ن سری �ت�ج ر� ده و آ�خ یداری ش� ر� ا�ت �توسط UNDP �خ ز� هیز ود. �ت�ج را میش� ا�ن ا�ج وعی رد سه اس�ت مص�ن
ده و  یی ش� ه ای �نها� نیی و حر�ف �ش �ف یز� سهم سا�زما�ن آمو�ز ور �برای وار� ه ک�ش �ت �نامه ک�تیبی سا�زما�ن �بر�نامه و �بود�ج �ق . موا�ف یده اس�ت گرد�

ن �خواهد رس�ید ین� ای طر�ف یز� طی رو�زهای آ�تی �به امض� �قرادراد وار�

ار دلار ه ای: ۱۲۰ ه�ز نیی و حر�ف �ش �ف ما�ن آمو�ز ار دلار            سهم سا�ز ار دلار              سهم UNDP: ۱۲۰ ه�ز پرو�ژه: ۲۴۰ ه�ز          م�بل�غ کل �

و  ید  � �تربر ع�ت  ص�ن در  کار  یح  صح� رو�ش های  و  یر  �
پذ� � عال  �ت ا�ش دهای  مربر �با  کار 

یه مط�بوع �تهو�
ا�ن و 3 کارگاه  �برای مر�ب�یا�ن  گار �با مح�یط رد 31 اس�ت یی �با گا�زهای سا�ز ا� �ن ه�ت آش� ید �ج � یه و �تربر ن های �تهو� سین� ه �تک�ن اری کارگاه دو رو�ز �برگز�

مرکز� �تر�ب�ی�ت مر�بی 

ده اس�ت پردا�خ�ت ش� ار �توما�ن    که �تا �به حال 40 درصد آ�ن � یارد و 800 ه�ز یل� پرو�ژه: 3 م�          م�بل�غ کل �



د �ن رز�
ف

یک � وار دارای � ا�ن پرس�ت �خ ا�ن سر� �ن ی ز� دساز� م�ن �توا�ن

�بوع وادر مرحله  ار�ت م�ت یی و�ز ی�ید �نها� پس ا�ز �تأ� ور �قرار دادر و � ییتیس ک�ش � یا�ن ا�ز سوی سا�زما�ن �بهز� و� یی مدد�ج اسا� �ن پرو�ژه رد مرحله ش� ی�ن � ا�
 رد 

ً
اًف ه ای صر� نیی و حر�ف ور �بوده و سا�زما�ن آمو�ز�ش �ف ییتیس ک�ش � پرو�ژه سا�زما�ن �بهز� رای � کر اس�ت م�تولی ا�ج م �به �ذ د. لا�ز را �خواهد ش� ا�ج

ارک�ت دادر. شهای مهار�تی م�ش �ب�ش�خ آمو�ز�

ده اس�ت �ش یی �ن ها� و�ن �ن ‌شهای مهار�تی �تاک�ن ه�ت آمو�ز� ی �ج یز�       م�بل�غ وار�

�ش  آموز� ام  ظ� �ن در  محوری  گی های  یس�ت ا� �ش و�ب  ار�چ �چ شیی  �بار�ب�خ
اع�ت و  طراحی 

یرا�ن ه ای در ا�
ف

نیی و حر�
ف

�
یو�ن�یس�ف  ه�ت ارا�ئه �به � ده اس�ت �تا �ج �تماعی ارسال ش� اه ا�ج ، کار و ر�ف ار�ت �تعاو�ن پرو�ژه �به و�ز ار�ش � رم های FACE و SOE �به همراه گز�  �ف

ود. �بار ا�قدام ش� یز� اع�ت د وار� ی�ن رآ� ام �ف و ا�ن�ج

یارد �توما�ن  یل� ی   2 م� یز�       م�بل�غ وار�

ی�ت مر�بی ی مرکز� �تر�ب� رسا�ن �به روز�
ده  یداری ش� ر� ا�ز اول �خ ا�ت مر�بوط �به �ف ز� هیز و�ن �ت�ج . �تاک�ن ده اس�ت ی�ف ش� هار سال �تعر� ا�ز و �با دوره �زما�نی حدود �چ هار �ف پرو�ژه رد �قال�ب �چ ی�ن � ا�

. ده اس�ت ار ش� پور و مالز�ی �برگز� گا� ورهای س�ن یرا�ن رد ک�ش و دوره های آمو�زشیی مد�

پرو�ژه: ٪1.2       ا�ت ا�ز کل � ز� هیز ده �برای �ت�ج ش�ی ش��ب�ینی پ�ی یو�ن دلار           ردصد � یل� پرو�ژه: 7.5 م�          �برآودر کل �
ار دلار : ۳۰۰ ه�ز و�ن ا�ت �تاک�ن ز� هیز ده �برای   �ت�ج امش� ه ا�ن�ج ی�ن �                                    هز�



�ش  شیی اداره کل آموز� ا�ت مراکز� آموز� ز�یز
ه �ت ها و �ت�ج یرسا�خ �

ی�ت از� �توسعه ز� حما�

ا�ن ا�ن کردس�ت ه ای اس�ت
ف

نیی و حر�
ف

�
ریرف  ور و س� ه ای ک�ش نیی و حر�ف �ش �ف ما�ن آمو�ز �ش سا�ز ور معاو�ن آمو�ز ی�خ ۲ دی �با ض�ح پرو�ژه رد �تار� ا�ت � ز� هیز یل �ت�ج اح�یه و �تحو� �ت �ت مراسم ا�ف
یر �بوده و �با  �

پذ� ید� د� یع �خوردو، �بر�ق و ا�نر�ژی های �ت�ج ا� ه ص�ن یلی رد حو�ز ا�ت �تحو� ز� هیز د. �ت�ج ار ش� ا�ن �برگز� ا�ن کردس�ت یرا�ن رد اس�ت مهوری کره رد ا� �ج
دریر. اده �قرار می گ �ف ا�ن مودر اس�ت وا�نا�ن اس�ت ی �ج ی�ت مهار�ت آمو�ز و� ه ای و �ت�ق نیی و حر�ف شهای �ف �ی�ت آمو�ز� ای ک�ی�ف هد�ف ار�ت�ق

ار دلار       500 ه�ز

یلام ا�ن ا� پلاسما )CNC( در اس�ت ری و � ز�یز
لز�ا�ت �به رو�ش ل

ف
صصی �بر�ش � ز�یز کارگاه �ت�خ

ه �ت�ج
ه �به  ی�ن � یز� کمک هز� �ت �با وار� �ق ده و موا�ف یی ش� ام و �نها� پ�ن ا�ن�ج ار�ت �ژا� یلام و س�ف ا�ن ا� پرو�ژه �توسط اداره کل اس�ت ی � �ج �یا�زس�ن مراحل �برسیر و �ن

. �ته اس�ت ام گر�ف ی�خ ۳ دی ا�ن�ج صور�ت Full Fund رد �تار�

یل سال 2026 پرو�ژه: اوا� وع � یورو      |     �زما�ن رشر ار �         حدود ۱۲۸ ه�ز

�باع
�ش های مهار�تی �به ا�ت ارا�ئه آموز�

 . �ت یر�ف �
پذ� ام � ا�ت و ارا�ئه آمو�ز�ش ا�ن�ج ز� هیز ید �ت�ج ر� �خ ا�ز رد دو �ف

یار �توما�ن یل� :  12 م� �ش ه آمو�ز ی�ن � یارد �توما�ن        |      هز� یل� ا�ت :   20 م� ز� هیز ید �ت�ج ر� ه �خ ی�ن �         هز�

GGP



و�بی �ن ن  المللی کره �ج یی آ�ژا�نس همکاری های �ب�ین ا�بع اهدا� ه ای �با م�ن ینیفوحر�ف  رزسا�نی مرکز� �تر�ب�ی�ت مر�بی � پرو�ژه �بهرو� �
کارگاه مد و ل�باس

و�بی �ن ن  المللی کره �ج یی آ�ژا�نس همکاری های �ب�ین ا�بع اهدا� ه ای �با م�ن ینیفوحر�ف  رزسا�نی مرکز� �تر�ب�ی�ت مر�بی � پرو�ژه �بهرو� �
�یک

و�ن کارگاه �تول�ید مح�توای الکرتر



و�بی �ن ن  المللی کره �ج یی آ�ژا�نس همکاری های �ب�ین ا�بع اهدا� ه ای �با م�ن ینیفوحر�ف  رزسا�نی مرکز� �تر�ب�ی�ت مر�بی � پرو�ژه �بهرو� �
اوری اطلاعا�ت �ن کارگاه �ف

و�بی �ن ن  المللی کره �ج یی آ�ژا�نس همکاری های �ب�ین ا�بع اهدا� ه ای �با م�ن ینیفوحر�ف  رزسا�نی مرکز� �تر�ب�ی�ت مر�بی � پرو�ژه �بهرو� �
�تما�ن و معماری یع سا�خ ا� کارگاه ص�ن



و�بی �ن ‌‌المللی کره �ج ن یی آ�ژا�نس همکاری‌های �ب�ی ا�بع اهدا� ه‌ای �با م�ن ‌وحر�ف �ن رزسا�نی مرکز� �تر�ب�ی�ت مر�بی �ف پرو�ژه �بهر‌و� �

 )UNFPA( ما�ن ملل م�تحد مع�ی�ت سا�ز دو�ق �ج ک �با  ص�ن �ت عال�ی�ت م�ش �ف
یراحمد و کرما�ن یه‌و�بو� ‌های کهگ�یلو� ا�ن در �خوی و اس�ت

�نگ مهار�ت ( ده ) �ز ی�ن ا�ن �برای آ� ی دا�ن�ش آمو�ز رای طرح آماده سا�ز ا�ج
اسر ا�ن و �ف سچ�ت ا�ن و �بلو� ا�ن س�یس�ت �یس�ف در دو اس�ت

یو�ن  �با همکاری �

و�بی رد  �ن مهوری کره �ج ریرف �ج ور س� رذ ۱۴۰۳ �به طور رسمی �با ض�ح پرو�ژه رد آ� ی�ن �  ا�
پرو�ژه که �به ار�ز�ش ۷.۵ م�یل�یو�ن  ی�ن � د. رد ا� ا�ز ش� ورما�ن آغ� اما�ت ک�ش �تهرا�ن و م�ق
کره  ن المللی  �بین� همکاری های   آ�ژا�نس  همکاری  و  اری  یه گذ� سرما� �با  و  دلار 
ملل  آمو�ز�ش  و  گی  ره�ن �ف علمی،  سا�زما�ن  ارک�ت  م�ش و  ی�یکا(  )کو� و�بی  �ن �ج

ه ای،  وحر�ف نیی  �ف مر�بی   ‌ �تر�ب�ی�ت مرکز�  ز�  هیز �ت�ج د،  ش� �خواهد  را  ا�ج یو�نسکو(  م�تحدد)�
ام  ک رد دا�خل و اعز� رترش شیی م� اری دوره های آمو�ز آمو�ز�ش مر�ب�یا�ن رد �قال�ب �برگز�
اری دوره های آمو�زشیی  ور، �برگز� ار�ج ا�ز ک�ش شیی رد �خ مر�ب�یا�ن �برای دوره های آمو�ز

ور کار �خواهد �بود پ�ژوهشیی رد دس�ت ام ا�قداما�ت � ز� ا�ن�ج وا�نا�ن و �نیز ی�ژه �نو�ج و�



وعی   ه هو�ش مص�ن �ش مهار�ت در حو�ز ‌های آمو�ز یرسا�خ�ت � �توسعه �ز
و�بی �ن اردلاری کره �ج اری ۵۰۰ هز� یه‌گذ� ا�ن �با سرما� ا�ن  کردس�ت اس�ت

مهار�ت  �ش  آمو�ز دوره‌های  �برای  اس  �ن کار�ش و  مر�بی   ۳۸ ام  اع�ز
ن �ی ل�ق �چ مهوری خ� ی�ت �با همکاری ج� یر� ه و مد� �ت �ف ی�ش پ� های �

اهم‌های صور�ت  ن و �بر اساس �ت�ف �چی ور � �با هد�ف �توسعه همکاری‌ها �با ک�ش
ر ا�ز   �ف امل ۳۸ �ن ه‌ای ش� ‌وحر�ف �فن �ش � �ت�خ�ب سا�زما�ن آمو�ز اسا�ن م�ن �ن �ته، کاش�ر گر�ف
ه‌ای  ‌وحر�ف �فن ی�ن �تحولا�ت آمو�ز�ش � ر� یی �با آ�خ ا� �ن اسا�ن  �برای آش� �ن مر�ب�یا�ن و کاش�ر
ی�ن دوره  د کرد. رد ا� ک�ت �خواه�ن ن ش� �چی « رد  � ش�ز ک�ت رد ردوه‌های آمو� و ش�
همکاری  �با  ا�بری«  یا�نش�  »را� ش�ز  آمو� دوره  امل  ش� �ب�ش�خ  دو  رد  آمو�ش�ز 
مر�ب�یا�ن   ا�ز  ر  �ن�ف  ۲۳ «�برای  ووها�ن ا�برا�ت  م�خ و  پس�ت  � ا�تی  �ی�ق �تح�ق »مؤ�سسه 
‌شهای  ی�ت و �توسعه آمو�ز� یر� ش�ز مد� ز دوره آمو� ه‌ای و �ن�ی ‌و حر�ف �فن آمو�ز�ش �
اسا�ن و م�خ�تصصا�ن  �ن ر ا�ز کاش�ر « �برای ۱۵ �ن�ف ن �چی ه‌ای رد »ووها�ن � ‌وحر�ف �فن �

ود. ار میش�‌ ی�ن سا�زما�ن �برگز� ا�




