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	مشخصات مربی
	نام و نام خانوادگی:                                        کد ملی:                                    نام استان:                                 نام شهرستان:
شماره تلفن همراه:
محور فعالیت: □ مربی عملکرد محور    □ مربی فعال در اشتغال و کارآفرینی       □ مربی فعال در تولید و مشارکت در درآمد زایی  □ مربی نخبه پرور   □ مربی خلاق ، نوآور و پژوهش محور  

	عنوان تجربه
	

	حوزه اجرایی
	□ طراحی و اجرای الگوی جدید آموزشی                                                  □ طراحی و تولید تجهیزات آموزشی یا کمک آموزشی     
□ طراحی و اجرای الگوی جدید تولید محصول ضمن آموزش                         □ طراحی و اجرای الگوی جدید درآمدی حین آموزش  
□ طراحی و اجرای الگوی جدید جهت اشتغال مهارت آموختگان                      □طراحی و اجرای الگوی جدید بازاریابی آموزشی          
□ طراحی و اجرای الگوی جدید مشارکت جویی با بخش خصوصی و عمومی      □ طراحی و اجرای الگوی جدید تجهیز و ایجاد کارگاه آموزشی
□طراحی و اجرای الگوی جدید در حوزه سنجش مهارت و صلاحیت شغلی          □ طراحی و اجرای الگوی جدید در شناسایی و پرورش نخبگان مهارتی
□ سایر:

	اهداف
	


	مزایا
	




	دستاوردها
	هریک از دستاوردهای زیر در صورت حصول تکمیل شود:
	حجم آموزش
	میزان اشتغال ایجاد شده
	میزان درآمد حاصله
	سایر:

	                  نفر ساعت
	                          نفر
	                      ریال
	





	شرح و مراحل اجرایی تجربه
	









فرم ارائه تجربه موفق و راهکارهای پیشنهادی مربیان
	زمان اجرا
	

	مکان اجرا
	

	راهکارهای پیشنهادی
	لطفا راهکارهای پیشنهادی خود را جهت اجرای مطلوب کلان پروژه‌های سازمان و ارتقای سطح کیفی آموزشها ارائه نمایید:
	اجرای مطلوب کلان پروژه‌های سازمان
	ردیف
	پیشنهاد
	سطح اجرا
	کلان پروژه مرتبط
	میزان اعتبار مورد نیاز

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	ارتقای سطح کیفی آموزشها
	ردیف
	پیشنهاد
	سطح اجرا
	کلان پروژه مرتبط
	میزان اعتبار مورد نیاز
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