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 سال مهارت در اروپا  ،۲۰۲۳

 حرکت کنید!، باشیدثبات داشته ،آماده شوید

 

 

 :   تهیه کنندگان 

 بهزاد حشمتی ، عباس کریمی ، آقایان: روح اله منصور کیائی 

 مرکز ملی تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای

 

 

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 رعایت اصول اخلاقی و مسئولیت صحت و دقت محتوا برعهده نویسنده / نویسندگان می باشد. 

 

 

 1402بهار

 



 

ی است که از فرهنگ لغت  د یمفهوم جد   ، 1به ظاهر بی پایان  رنج   ای  یسردرگم  ، یسخت  ی دوره طولان

سال    لیدر اوا  .کند یم   انیب   ی از افراداریبس  یبرا  2022را در مورد احساس سال    ز یهمه چ  و  انتخاب  2کالینز 

، جنگ  برد بسر می  ریگهمه   ی ماریبگیری  ناشی از همه   بهبود   وضعیتدر  تازه    اروپا  ه یکه اتحاد  ی، زمان2022

  ی اضطرار ت یکه وضع یدنبال داشت. در زمانسابقه را به یو مهاجرت ب  ی اقتصاد ینابسامانشد که  آغازدر اروپا  

کمبود    ،یحرکت به سمت استقلال انرژ   ،شد ملموس و به شدت احساس می  یانده یبه طور فزا  ییآب و هوا

 دادند.می را تشکیل  هااستیس  یاصل یهاینگران ها،مت یق د یشد  شیاز افزا یناش   یگاز و مشکلات مال

آموزش  ابعاد  بر    (3سدفوپ)  ای اروپا«های حرفه »مرکز توسعه آموزش   های عظیم،چالشبحران و    ط یشرا  در

های  نظام  ی برا   ی فعل  یهاچالش   امد یپ  یابیبه ارز  اینکارادامه داد.  تحول    توام باها و اشتغال  ای، مهارتحرفه

افراد    یسازدر زمینه شایسته   هااستیس انعکاس    در ایجاد انگیزه در خصوص نحوه ی  ا آموزش حرفهصلاحیت  

  ، سدفوپ مبتنی بر معیارهای نوین   یهاتی، فعال مهارت در اروپاسال  آغاز و در طول . در کردکمک  نده یآ  یبرا

همچنان ادامه  و    کمک کرده   د یجد   یهامهارت ایجاد  و    ی متداول ها  ی مهارتارتقا  ق یاز طر  ی ریادگ ی  جاد یدر ا

،  موفق  تحولات  یدهلها و شکمقابله با چالش   نقش اساسی مهارت در  رغمبا این حال و علی  داشت.خواهد  

  ه یمؤسسات اتحاد  ، تلاش در اروپا  به عنوان سال مهارت  2023سال    ن یی. تعمنابع مهارتی واقعی کافی نیست

چراغ راه    ن یهمچنو    بود   متمرکز خواهد   هایو کاهش ناهماهنگ   مهارتی   شکاف   حذف،  مهارت   جاد یاروپا را بر ا

 کند.را روشن می سدفوپیا  هارتما مرتبط ب  ییآژانس اروپا

 شودمیبازار کار  بهبودموجب ها مهارت  یارتقا

های ناشی از آن در حال  به تبع چالشو  کرونا    ی ریگاز همه   ی کار اروپا در حال بهبود  یبازارهاامروزه   

  را  انیکارفرما  یکمبود مهارت  رونق یافت و   و  تیسرااشتغال    ی هاوهیش   در   ی. دورکارشدن است  تری تالیجید

تبلسمت    به  داوطلبان شغلی مستعدتربه    رسی دستبرای   و    نی آنلا  یشغل  غاتیگسترش  داد  دلیل  سوق  به 

های  شاخص.  افتی  شی گردش شغل افزا، تغییر  شغل بهتر  یجستجو   یاز رونق بازار کار برا گیری کارکنان  بهره

در  کند که  نشان دهنده این روند است و بیان می   4« سدفوپی  هامشاغل و مهارتاطلاعات    بخش بررسی »

 بود.  2019، دو برابر مدت مشابه سال نیشده به صورت آنلا ی ، تعداد مشاغل آگه2022اول سال  سالنیم

 
1 Permacrisis 
2 Collins Dictionary 
3 European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop) 
4 SkillsOVATE  

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
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به مشاغل   ،2022تا اواسط    2020اواسط سال  فاصله    آنلاین اعلام شده در   ی شغل  یهای آگه  درصد   54 

مربوط بوده    فناوری اطلاعات  ا ی  یحقوقی،  اجتماع  ،ی اداری،  تجار  ،یمهندس ی،  علم  ی سطح بالایهابا مهارت

،  همزمان  .شدند   ن یباعث بهبود و گسترش بازار کار آنلا  تعمیر و نگهداریساخت و ساز و    د،یتول  یها. بخشاست

کارگران    یتقاضا برا   داشتند و  ی سهم بزرگ  ،مهارت متوسط ی کم مهارت و با  مشاغل دست  ی برا   یشغل  یهای آگه

 کارخانه در حال رشد است.  ی رانندگان و اپراتورها، مددکارانو  های نظافتچ ، ید یتول

سدفوپ  ی  مهارت  د یجد   ینیبش یپسند »و    کنند ی م  م یمتفاوت را ترس   یری بلندمدت تصو  یروندها؛  اما 

به سمت مشاغل  که اشتغال به سرعت    دهد ی نشان م  شود،ی منتشر م   2023که در سال    «اروپا  هی اتحاددر  

  ش یافزا  ی قبل  یهاینیبش یاز پ  ترع ی تعداد مشاغل با مهارت بالا سراز این رو    های بالا در حال رشد است.مهارت

پیش پا  اشتغال در مشاغل  و    ردیگیم  یشیاز مشاغل با مهارت متوسط پ  ندهیدهه آ  کیو در حدود    ابد یی م

و نقش  ظرفیت  گسترش    ،بازار کار  یها بر روندهامهارت  یبا ارتقا،  رو    شیهمچنان ثابت است. در دهه پ  افتاده

 .تمرکز یابد تر  به مشاغل سخت ی دسترس  ی براافراد در کمک به باید ای آموزش حرفه

پ  یی آنجا  از مهارت  عرضه   شودی م  ی نیبش یکه  تمام سطوح  در    ی قبل  برآوردهای از    شتر یب  ی اشتغال 

  خود   ی به خود امر    نی . اما اابد یاروپا، بهبود    ه یاتحاد  سطح کمیت کلی اشتغال که    رسد ی به نظر م   صورت پذیرد 

کمیسیون اروپا با هدف    سبز   ابتکارات سیاست  بینیهای گنجانده شده در پیشمحقق نخواهد شد و بلندپروازی

با  ینیبشیپ  نیکه در ا  ی آب و هوای  تحولات ارتقااین    برآورده شود و تحقق  د یگنجانده شده است    یروند 

 و ماهر است.  ی کاف کار  یرو ین ازمند ین ی شدهنیبشیپ

 ها ینیاوکرا یای براآموزش حرفه

اتحاد  بازار تنش  هیکار  به  سرعت  به  روس   نیاوکرا  نیب   ندهی فزا  یهااروپا  داد.    هیو  نشان  واکنش 

پس از جنگ و در فاصله بین ماه  کردند.  شروع  را    هاین یاوکرا  برای   ن یآنلا  ی شغل  یهایآگه  ی شتریب  ان یکارفرما

بود که در کل سال   یاز پنج برابر مشاغل ش یکه بشد  ایجاد شغل  20000 با  ی، تقر2022مارس تا ماه مه سال 

 . شده بود غ ی تبل ن یبه صورت آنلا 2020

به بازار کار و آموزش    ی دسترس   ی برا  2022را در مارس    اضطراری   حمایتاروپا دستورالعمل    ه یاتحاد

ی پیش روی  هاچالشخصوص  اطلاعات در    یآور جمع  ی فعال کرد. سدفوپ برا  ین یپناهندگان اوکرا  به ای  حرفه

  ل یتسه  ، یمال  تیبود. حما  ی ای خود متکآموزش حرفه یتخصص 5ارجاع کشورها و نحوه واکنش آنها به شبکه  

به مشکلات زبان به غلبه    پاسخ  یبرالازم    ای دوگانه و اقداماتبه برنامه، از جمله آموزش حرفه  ورود محتوی 

 
5 ReferNet 



 

  ی در برخ  ی نوپدید درون شرکت  ان یاز معلمان و مرب  تیحما  کرد یبر موانع اتحاد عناصر مختلف کمک کرد. رو

 .است بخشالهام کشورها گر ید ی برخ ی برا ،کشورها

مختلف و تمرکز بر رفاه و سلامت    یها نهیشیبا پ  ی ن یاز جوانان اوکرا  تیبودن و حما  ر یفراگرسد  یبه نظر م

شرا  ران ی فراگ  ی روان میچالش  بزرگترین    نامشخص  ط یدر  لذا  محسوب  طرشود.  از  آنها  بر  آموزش    ق یغلبه 

از جنگ    که  یها پناهنده جوان و بزرگسالونیلیم  یاجتماعپذیرش  آموزش، بازارکار و    پشتیبانی ازای و  حرفه

 خواهد بود.   ی اتیحیک امر اند، فرار کرده

 کند یسبز توانمند م تحولدر را  و شهرها مناطقای آموزش حرفه

  ه ی اتحاد  مورد توافق  ریدپذ یتجد   ی هایانرژ  و   ی انرژ  ی وربهره   ، اهداف مربوط به اقدامات2022سال    در 

بلندپروازانه تقوو    تر شد اروپا  با  برنامه   هااستیکه س   دهیا  نیا  تیشورا  تغ  ی آموزش   یهاو    ی به سو  رییباعث 

اتخاذ کرد. سبز کردن    داریسبز و توسعه پا  تحول   یبرا   ی ر یادگیدر مورد    یاه ی، توصشوند ی م  دارتریپا  یانده یآ

  ون یسیتوسط کم  2022اروپا در سال    ایمهارت حرفهدر طول هفته  که  ها  تیای، مشاغل و صلاحآموزش حرفه

 اروپا برگزار شد، مورد توجه قرار گرفت.  

نگاه  2022سال    در  معنا   ترق یدق  یسدفوپ  براتوافق    یبه  اروپا  مد   ی سبز  زباله،    تیریشهرها، 

و   ی مقامات دولت ،هاانجمن ،یاجتماع ی شرکاسدفوپ با همکاری . معطوف کرد اقتصادچرخه غذا و -یکشاورز

. در  کرد م یترس  2030ای و مهارت تا سال  مشاغل، آموزش حرفه ی ها را براآن یامدهایکارشناسان روندها و پ

  ر یدرگ  نیز   سبز، شهروندان  تحول و    جویی اقتصادی و مجریان صرفه  سبز   یتخصص فناورم کنار کارشناسان  

  کنند   فای ا  ی رانقش مهم  داده شد تا در این زمینهآموزش  در زمینه مشارکت  ها  شرکت  شدند و همچنین به 

 (. 1)شکل 

بازار کار و    یقو   یوندهایپ  قیسبز را از طر  تحول که  ز این ظرفیت برخوردار است  ای اآموزش حرفه

به    ریپذ انعطاف   یکردهایرو از طریق گواهینامه. سبز  کند   عی تسر  هاصلاحیتروزافزون  های  های دورهسازی 

بازارحرفه   فیبازتعر  ی برارا    یفرصت   کوتاه مدت برا  هایظرفیت  یابیها،  و    تحول   شبردیپ   ی بالقوه خود  سبز 

 .کند ی ای فراهم م آموزش حرفه متبه س  شتریگسترش ب
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 تحول  یهاسبز: مشاغل در حال ظهور و شتاب دهنده  تحول. 1شکل 

 سبز تحول    یها  دهنده  شتاب

 مشاغل سبز  یابیبازار

 اعتماد بینش مهارتی مورد 

قو  یهاحلقه  یبرا  یبازخورد 

 ای چابک آموزش حرفه 

 سبز  یکارآموز

 های کوتاه مدت گواهینامه

 ی ستمیس تفکر

 ها   شبکه

 قدرتمند  یگران داخلیباز

 هوشمند  ی سبزشهرها

 هوشمند  شهر سبز یتریمد 

 متخصصان فناوری اطلاعات 

 ی شهر ی فضا متخصص 

 ی انرژ متخصص 

 حمل و نقل   متخصص 

 ستیز ط یحفاظت محمتخصص 

 ان مشارکت شهروند  متخصص 

 ساخت و ساز  متخصص 
 ای چرخه  اقتصاد

 ای محصول چرخه طراحان

  یمسائل صنعت لگرانیتحل

 ند یمواد و فرآ نیمهندس

 ر یدپذیتجد یهایانرژ رانیمد

 یصنعت یستیهمز  یهاکننده لیتسه

 دروژن یه متخصصان

 کننده رفتار مصرف متخصصان

 مصرف معقولی و داریپا  انیمرب

 پسماند   تیریمد

 داده  لگریتحل ک،یلجست ریمد

 پسماند  ری( مدکی)استراتژ

 پسماند  یابیارزش متخصص

 تیفیک نیتضم ریمد

 ی انرژ کارشناس

 ه جریان پسماند یساز نهیبه کارشناس

 ای اقتصاد چرخه  صنعت طراح

 افتی محصولات قابل باز  یفن مهندس

 استفاده مجدد مواد  ، افتیباز ،استخراج  کارشناس

 پسماند  تیریمد یمرب

 کارریتعم

 یی غذا-یکشاورز

انسان  متخصصان  )مزارع    یمنابع 

 بزرگ( 

 کشاورزان 

 مهندسان 

 داده  دانشمندان

 ک ی تجارت الکترون متخصصان 

 ییمواد غذا یمنیا کارشناسان

 ( ق یدق ی )کشاورز یابیسامانه موقعیت کارشناسان

 

 



 

اقتصادی  و   سدفوپ  2022اصلی سال  گزارش   دهد که چگونه  ی نشان م  سازمان همکاری و توسعه 

  ی ریادگیدهد. قدرت  یرا نشان م آنتحول  ظرفیت ایجاد  سبز در سراسر اروپا در حال ظهور است و    یکارآموز 

ماهیت  به لطف    عمل کنند و در محل کار خود    رییعامل تغ به عنوان  تواند به کارآموزان کمک کند تا  ی م  یعمل

به محل کار و بالعکس منتقل    یآموزش   اماکنسبز را از    ی توانند نوآوریم  آنها  ،بودن  و کارمند   رندهیادگیدوگانه  

و کمک به سبزتر و    تحول   لیتسه  ی برا  6یاسالان در مشاغل قهوه بزرگ  ی سبز برا  ی کارآموز   شیکنند. افزا

امر تر شدن  پاک به طور فزا  2023در سال    . است  ی اتیح  محیط یک  نقش  یا ندهیکار سبز    یکه شرکا   ی بر 

 کنند، متمرکز خواهد شد. فای سبزتر ا ی اندهیآ ی برامحیط  یسازتوانند در آمادهیم یاجتماع

 و مشاغل بهتر است  شتریب یهامهارت   یبه معنا مناسب  تالیجیتحول د

قدرت تحول دیجیتال    ارائه شده در کنفرانس   ،ییها و مشاغل اروپامهارت  ی نظرسنج  یهاافته ی  ن یدوم

  یهاو مهارت  تیخلاق  ، یحل مسئله، تفکر انتقاد های  مهارتو    تالیجی د  یهاکه چرا مهارت  دهد ی نشان م  7اروپا

اتحادیه  سال  از کارگران بزرگ  % 52  مهم هستند.برتر    ی آموزمهارت   یمشخط   ت یاولو  کی به عنوان    یمنطق 

توسعه دهند و از هر سه کارگر متاثر از    شتریخود را ب  ی تالیجید  یهامهارت  اروپا برای انجام کار بهتر باید 

  ی هاو برنامه   یمصنوع  هوش عین حال که    هستند. در  تالیجید  یهاشکاف مهارت  ی دو نفر دارا  ،یفناور   راتییتغ

  تال یجید  یهامهارت   یاز ارتقا   ییسالان اروپااز بزرگ  ی اریکانون توجه قرار دارند، بس  در اغلب    شرفته یپ  تالیجید

 (. 3)شکل  برند ی بهره م ترشرفته یبه سمت مشاغل پ یا و متوسط به عنوان پله  هیپا

 (2021اروپا در سال  هی)درصد کارگران بزرگسال اتحاد تالیجید یهاتیدر فعال  یریادگی لی. پتانس3شکل 

 عالی عنوان شغل متوسط  عنوان شغل پایه  عنوان شغل

های  ایمیل و رسانه گردی،وب

 اجنماعی
20 % 

کاربرد نرم افزارهای  

 تخصصی
50 % 

های  مدیریت و ادغام پایگاه

 داده
81 % 

 %60 ا ه تهیه ارائه % 28 نوشتن و ویرایش متن 

فناوری ای ه سیستم

اطلاعات سخت افزار و نرم  

 افزار 

87 % 

 % 92 برنامه نویسی  % 74 صفحات گسترده پیشرفته  % 38 بکارگیری صفحه گسترده 

 . یانسان تالیجید تحول ری(. قرار دادن اروپا در مس2022) سدفوپ مرجع:

 
6brown jobs   یستیرفتن تنوع ز  ن یو هوا، از ب  نی ، زمبآ ی هستند که منجر به آلودگ ییهاتیو فعال مشاغلاز  یامجموعه یامشاغل قهوه،  

 .شوندیم یل یفس ی هااستخراج سوخت و یزراع یهان ی مانند آب، زم یعیمنابع طب یفرسودگ
7 Powering the European digital transition conference 

https://www.cedefop.europa.eu/en/events/powering-european-digital-transition
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/powering-european-digital-transition
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توسعه مهارتفرصت    د ی با  تالیجی دتحول    نیهمچن و  را    استفاده  افراد    ی شغل  یطراح  قیاز طربه 

.  ی فراهم کند ریادگی  ی برا  د یمف  ی شغل  ی از طراح  تیو حما  تالی جید  ی به فناور   ی نوآورانه، گسترش دسترس 

مهارت    ایارتقا    ی برا  یکه ابزار   یکار وجود دارد. زمان  یا یدن  در  تالیج ید  ی ارتقا  ی برا  یاد یز  اریبس  یهافرصت

استقلال،    توسعه   تر، بخشتیبا کار رضا  از کارگران،  یار یبس  یبرا   تواند ی م  یسازتالیجی، دشود فراهم میمجدد  

 همراه شود.   شتریب  یر یادگی یهاشغل و فرصت  ت یفیبهبود ک 

 نخواهد بود   د یمف  COVID  دوره  ی برا  شتریب مهارت  صرفاً

سدفوپ با چهار   سالی که به عنوان سال جوانان در اروپا نامگذاری شده است،یعنی    ، 2022سال    در

 تیگسترش حمادر زمینه    8پذیرش اجتماعیو    یاداره کل اشتغال، امور اجتماع  تیتحت مسئول  گریآژانس د 

همکاری    تال یجیدر اقتصاد سبز و د  یشغل  یهاو فرصت یکاربه تجربه   یبر دسترس   شتر یب  د یبا تأک  از جوانان

به شغل مشابه در زمان    یابیو دست  ی ری ادگیدر   یاسابقهی ب  یهااروپا با چالش   هی جوانان در سراسر اتحاد  کرد. 

 .ضربه خوردند  اریمواجه شدند و از نظر سلامت روان بس  19- د یکوو  وعیش 

و    کمتر مهارتیاشتغال    تر،فیضع  یهامهارت  یریگشکل  ستمیبا س   ییدر کشورهاتجربه جوانانی که 

عدم تطابق به    ،ی از آنها  اریبس  یکه برا   دهد ی نشان م  ،اند کمتر، موفق به کسب شغل شده   ی اقتصاد مقاومت

کارگرانی که ظرفیت  . وری ندارند ظرفیت بهرهاست که  یبلکه مربوط به مشاغل ست،ینمرتبط  هافقدان مهارت

  ی برا  یشتر از سایرینب   دارند،  یشتریمهارت ب  شرفتهیپ  تالی جید  ی آورو در فنی دارند  شتریب  یتالی جیدآگاهی  

  العاده، رغم صلاحیت فوقاست که آنها علی  تیواقع نی. ارند یگی دور مورد استفاده قرار ماز راه   یر یادگیکار و 

  ی ازسو   کمتر   یهاکمتر و آموزش   ی شغل  ت یرضا  ،ترنییپا  ت یفی و با ک  ی کمتر منیا  ی با سطحمشاغلدراغلب  

 .دهد یقرار م  معرض مزایای کمتر ها را در وضوح آنبه   شوند و این موضوعمند میبهره کارفرما 

  یشروع انقلاب مهارت 

از کممطالعات  سدفوپ  با  و  استفاده  اجتماع  ی اقتصاد  تهیخود  رو  یو  تا  شد  متحد    یکردهایاروپا 

  ی ارتقا  ریمس  اخیر  یهای بررس   یهاافته یکند.    جادیارتقا و مهارت مجدد ا  ی برا  یشتر یب  یستمیهماهنگ و س 

ارتباط با    ، یاغلب از اقدام در سطح محل   ییکردهای رو  ن ینشان داد که چن  ایتالیمهارت سدفوپ در فرانسه و ا 

 اند. تشکیل شده یموقت  یهاکردن پروژه  داریهستند و پا یدر معرض خطر طرد اجتماع شتر یکه ب ی افراد

 
8 The Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion (DG EMPL) 



 

تواند  یآن م  ارتقای  و  د فراهم کن سالان کم مهارت  بزرگ  یقدرتمند برا  یآموزش   ر یمس  کیتواند  ی م  یکارآموز 

  ن یتحقق ا  ی کمک کند. برا  یاستیاهداف س   ریو ساو تحول دوگانه    پذیرش به طور همزمان به ارتقاء مهارت،  

 (. 2شوند )شکل    ریدرگ  یشتریب  یهاشرکت  و  لیسالان تبد بزرگ  یبرا   یامکان واقع  کی به    د یباکارآموزی  امر،  

 بزرگسالان  یزکارآمو استفاده حداکثری ازنحوه  -2 شکل

 

  ت، یخلاق  ی ربنایمتمرکز بود که ز  ینی بر کارآفر  ید یکل  یهایستگ یشا  ی رو  بر، کار سدفوپ  2022در سال   

تغ  یو سازگار  یریپذ انعطاف   ،یداریپا افزا  ی نوآور  رشد   را تشکیل و  رییبا  را  رقابت  دهد. در سال  یم  شی و 

  رآموزان و شرکت هاامشارکت بیشترک بزرگسالان  ی برا  یامکان کارآموز جادیا

به ارائه آموزش با  یفع موانع دسترسر

 ت یفیک 

کمک به  یبرا ییو راهنما یطلاع رسانا

 ایبزرگسالان در درک مزا

 ی مال ری غ یهامشوق قیاز طر زهیانگ جادیا 

هدفمند و  تیو حما یمال یمشوق ها

 از شرکت ها منحصر به فرد

 و ارائه آموزش  یدر سازمانده یریانعطاف پذ

ها بزرگسالان و شرکت زهیانگ شناخت

ارتقاء و  یبرا یدر استفاده از کارآموز

 بازآموزی 

 که ممکن است یواقع یازهاین ییشناسا

 شود برطرف  در حین کارآموزی

  یها هیاتحاد کیستماتیمشارکت س

در کنار مقامات  انیو کارفرما یکارگر

و  یدولت  هایبخش نیب یو همکار یدولت

 ی خصوص

 یها یژگ یبا و یشکل دادن به کارآموز

 بزرگسالان و خاص زیمتما
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ها، ابزارها  خواهد کرد تا روش توجه    ی نیکارآفر  ی ریادگی  یمل   یهاستم ی، سدفوپ به طور مفصل به اکوس 2023

کمک    نفعانیذ  ریای و سادهندگان آموزش حرفهارائه   گذاران،استیکند که به س   ییرا شناسا  ییکردهایو رو

 . دهند  ا ارتق ی نیکارآفر یستگ یشا جادی ای را در اآموزش حرفه یهاتا برنامه  کند ی م

ز  ی ن یبر کارآفر  ید یکل  یهایستگ یشا  ی رو  بر ، کار سدفوپ  2022در سال   که  بود    ی ربنایمتمرکز 

دهد. در  ی م  شیو رقابت را افزا  ی نوآور  رشد   را تشکیل و  رییبا تغ  یو سازگار  یری پذ انعطاف   ،یداریپا  ت،یخلاق

ها، خواهد کرد تا روش توجه    ی نیکارآفر  ی ریادگی  یمل   یهاستم ی، سدفوپ به طور مفصل به اکوس 2023سال  

  نفعان یذ  ریای و سادهندگان آموزش حرفهارائه   گذاران،استیکند که به س   ییرا شناسا  ییکردهایابزارها و رو

 .دهند   اارتق ین یکارآفر یستگ یشا جاد یای را در اآموزش حرفه یهاتا برنامه  کند ی کمک م

سدفوپ از   2022 ریزی برنامهدارند.   یدر انقلاب مهارت  یای نقش مهمآموزش حرفه ان یو مرب  معلمان

و   ده یچیدر جوامع پ  انی را که معلمان و مرب  ییهاو مستمر، چالش ه یاول  یاتوسعه حرفه   ی برا یمل   ی کردهایرو

  تحول   دوگانه  رانیسفشدن به    لیتبد   ی. معلمان برادهد ی با آن روبرو هستند، نشان م  رییبه سرعت در حال تغ

را در    انیمعلمان و مرب   نیب   ییاروپا  ی نظرسنج  نی. سدفوپ اولببینند آموزش    د یبا  رندگانیادگ ی  تیذهن   ریی و تغ

  ی ابیرو را ارز   ش یپ  یهاچالش  ی آنها برا  ی آمادگ  زانی خواهد کرد تا م  ی راه انداز  2024سال    ل یاوا  ای  2023سال  

 کند.

ی  هامهارت  یاعتبارسنج  ،مشاوره   ق یاز طر  یشغل   تیو حما  ی ر یادگیبدون گسترش    ی مهارت  انقلاب 

. در  شودی واقع نمیاجتماع  تیو حما  ی فرد  یریادگ ی  رویدادهای هدفمندتر مانند    یهازه ی، انگ واقعی افراد

بحث    ی را برا  ییداد و فضا  ش یرا افزا  ریمؤثر و فراگ   یشغل  تیهدا  یهاستم یاز س   ی ، سدفوپ آگاه2022سال  

  ی هابحث در مورد روش   یارشناسان را براتوسعه آنها فراهم کرد. سدفوپ ک  یهاها و چالشدر مورد فرصت 

دوره دوسالانه اعتبار    نی چهارمکرد.  شغلی درگیر  بهبود خدمات    ی آنها براظرفیت  و  مشاوره    ی ابینظارت و ارز

 ها ده یدرباره تجارب، اطلاعات، دانش، ا  یبحث و گفتگو با مخاطبان جهان  یبرا  یفرصت   ی،قبل  یر یادگی  یسنج

   فراهم کرد. العمر مادام  یر یادگی یعنوان بخش اساس به  یدر مورد اعتبارسنج هادگاه یو د

 مبارزات مهارتی و  رییشکل دادن به تغ

  ی هانظام  نیب   هاتعمیم آن  یت ها و قابلدانش و مهارت  ی سازشفاف  ی بر رو  ییاروپا  ی دو دهه، کشورها  یبرا

پذیری  توان تعمیممیچگونه    بفهمد کرد    مطالعه گذشته سعی   با، سدفوپ  2022اند. در سال  کردهکار    یآموزش 



 

  سال مهارت   2023.  د ی بهبود بخش  ندهیرا در آ  یرسمریغی و  رسم  یهاط یبه دست آمده در مح  ی ریادگی  جینتا

 کند.فراهم میدر این زمینه  ی و مل ییبحث در مورد ابتکارات اروپا ی را برا ییها، فرصت در اروپا

آموزش حرفه  تیمهارهای  استیس   چارچوب اتحادو  ب  هی ای  بودجه  و  از طر  سابقهی اروپا    ق یموجود 

  ن یهستند. اول  رییتغ  یهاشدن به محرک   لیمنابع، در حال تبد   ریاروپا پلاس و سا  یصندوق اجتماع  لاتیتسه

  یی اروپا  ی که کشورها  دهد ی نشان م   9اسنابروک   هیانیب  ی سدفوپ و نظارت بر اجرا  هی حاصل از توص  یهاافته ی

برنامه  انعطافچابک   خود  ی مل  ییاجرا  یهادر  فراگ  یریپذ ترکردن،  حرفهر یو  آموزش  ارتقا کردن    ی ای، 

 را در اولویت دارند.  ای  العمر و گسترش آموزش حرفهمادام   یر یادگی د یفرهنگ جد  جاد یا ،یسازی تالیجید

تا    کند ی کمک م   فراگیرانبه    و   کانون توجه قرار گرفت  در 2022در سال  کوتاه مدت  هایهای دورهگواهینامه

ایجاد    ی فرد  ی ازهایبازار کار و ن  یتقاضاها  ر ییتغ  یخود را با سرعت خاص خود در راستا   یهامجموعه مهارت 

تعمیم    یت ابلق  ی و ریذ پ افانعط  یاجتماع  ی دهندگان آموزش و شرکا، ارائهدولتی  مقاماتبا وجود اینکه  .  کنند 

بر آنها غلبه کرد  که باید    وجود داردهای متعددی  چالشقبول دارند اما  را  های کوتاه مدت  های دورهگواهینامه

و اعتماد در    قابلیت شفافیت  جادیادر این راستا  استفاده شود.  و بازآموزی  آنها در ارتقاء مهارت    لیتا از پتانس

است.  مهم    یسنت  ارزشیابی و سنجش  یهاستمیمدارک و س مطابقت  و    یو مؤسسات آموزش   انیکارفرما  انیم

  ت یرا در حمامدت  های کوتاههای دورهگواهینامهسدفوپ نقش   ایآموزش حرفه  ندهی ، پروژه آ2023در سال  

 از اشتغال برجسته خواهد کرد.

کند.  ی به عمل کمک م  ها خواسته  ل یو تبد   شرفت یداده سدفوپ به نظارت بر پ  یها  گاهیو پا  ابزارها

اهداف توافق شده را   یبه سو  شرفتیمنتشر شد، پ 2022اروپا که در سال  یاآموزش حرفه یمشخط  گزارش 

  شود، ی م   یاندازراه   2023در سال    ه آموزش حرفه ای در اروپا ک  یهایمشخط   یکشد. جدول زمانی م  ر یبه تصو 

  دن یها و الهام بخشدر طول سال شرفتینشان دادن پ ی سدفوپ برا یاآموزش حرفه یهااستیز نظارت بر س ا

 . کند ی استفاده مآموزش مادام العمر  استیس  اصلاحات و  ایاز آموزش حرفه تیو حما

  ی ارزش ابزارها  استنباط کرد،   توان یمدرسه م  تیموفق  یرهایدر مورد مس  2022  ی شورا   هی همانطور که از توص

  ی سدفوپ را به عنوان نقطه مرجع اصل یاابزار آموزش حرفه  ،موضع  نی. ابه رسمیت شناخته شده استسدفوپ  

 دهد. یقرار م اروپا ای در گذاران و متخصصان آموزش حرفهاستیس  یبرا

  تیحما  یبرا   یعنوان فرصتسال به  این  از    گذاری شده است و سدفوپنام   سال مهارت در اروپا  ، 2023سال  

ی سطوح  ها  سیاستاروپا و    هیاتحاد  یهااستیس و  اهداف    نیمهم ب  وند یآنها به عنوان پ  یهااز مردم و مهارت

 
9 Osnabrück 
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مناسب   فادهتوسعه و است  ،تحولدر دوران  آنها استفاده خواهد کرد.    یملموس در راستا  شرفتیپ  جاد یو ا  یمل

  ی به آنها سکو و    شکل ممکن عمل کنند   ن یتا به بهتر  دهد ی م  زه یجوانان و بزرگسالان به آنها انگ   یهااز مهارت

  2022در سال    به ظاهر بی پایان   رنج   ا ی  ی سردرگم  ،ی سخت  ی . دوره طولانبخشد میشغل موفق    ک ی   ی برا  یپرش 

را فراهم می کند که    خاطر  اطمیناناین    (2023)  در اروپا   سال مهارتاز این رو  شد.    لیتبد   یامر عاد   کیبه  

و    داربودن احساسات مثبت، تعامل، روابط، معنا  هایی از قبیل ایجادی مهارتدر توسعه  هاپاسخ همه این چالش

 خواهد بود.  10  توانایی انجام کارخوب

 

 

 

 مرجع : 

- European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop), 2023. 

Cedefop 2022-23 activities help kickstart the European Year of Skil,  Briefing note –

1831-241. 
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