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 مقدمه -1
بر اساس  تیلاحصواجد  کارگزارفهرست کوتاه/انتخاب  هیجهت ته انیمتقاض یاحرفه تیو احراز صلاح یفیک یابی: ارزندیروش فرآ

و در  یسانان هیتوسعه سرما یهااستیکشور در چارچوب س یاو حرفه یسند.  مشخصات پروژه: سازمان آموزش فن نیمفاد ا

 ،ییرد نسبت به شناسااشتغال در نظر دا یامدهایپ شیو پا یمجاز یهاآموزش ،یشغل تیدامشاوره، ه کپارچهیاستقرار نظام  یراستا

)اعم از  یزشآمو یمحتوا یرامونپ ینظارت هاییتبودن موضوع و حساس یبا توجه به تخصص کارگزارو انتخاب  یفیک یابیارز

 ییوان اجراتو  یتجربه عمل ی،احرفه یتصلاح ی( انتخاب کارگزار بر مبنایاجتماع یهنجارها یتو رعا یکلام یاتادبپوشش، 

 یاو  تریینپا یمتق تر،یفیتکعرضه خدمات با او کارگزاران ب یستن یبصورت انحصار یاعتباربخش ینانجام خواهد شد. ضمنا ا

 .نمایندیجامعه هدف را جذب م یگر،د یرقابت یتهرگونه مز

و انتخاب  یجاعتبارسن ،ییعنوان فراخوان شناساو به نداشته یادهیمزا ای یامناقصه ،یمانکاریپ تیماه ندیفرآ نی: اندیفرآ تیماه 

 .شودیم فیو مشارکت تعر ینامه همکارهمکار در قالب توافق کیشر/کارگزار

 

توسعه  ،یسازادهیپ ،ی( جهت طراحیتجار یها / شرکاکارگزار) تیواجد صلاح انیفهرست کوتاه متقاض هیته :یفیک یابیروش ارز

سازمان  یو هوشمند مهارت یمجاز یهاو خدمات آموزش یآموزش تیاز پلتفرم جامع ارائه خدمات مشاوره و هدا یبردارو بهره

سند انجام خواهد شد و لازم  نیفراخوان بر اساس مفاد ا نیدر ا کنندگانشرکت یفیک یابیکشور  مقدمه:ارز یاو حرفه یآموزش فن

. ندیاقدام نما یدر چارچوب دستورالعمل همکار یجداول و ارائه مستندات درخواست قیدق لینسبت به تکم انیمتقاض هیاست کل

ورود  یبوده و ملاک عمل برا یمدل تجار یداریو پا ییاجرا ،ییمحتوا ،یفن ،یتخصص یهاتیبر سنجش صلاح یمبتن یابیارز نیا

 خواهد بود.  ییبه مرحله انتخاب نها

و با  یانسان هیحوزه توسعه سرما یابلاغ یهااستیکشور در چارچوب س یاو حرفه یسازمان آموزش فنپروژه: یمشخصات کل 

استان کشور، در نظر دارد نسبت  ۳۱تا اشتغال در سطح  یآموزمهارت رهیجزن یسازنهیمحور نمودن و بهداده ،یسازکپارچهیهدف 

 یبردارمحتوا و بهره یزیتوسعه، استقرار، مم ،یطراح ،یگذارهیسرما»منظور به تیصلاحصاحب یهاکارگزارفهرست کوتاه  هیبه ته

و  امدهایپ شیو پا ،یمهارتو هوشمند  یمجاز یهاآموزش ،یشغل تیاز پلتفرم جامع ارائه خدمات مشاوره و هدا داریو پا یاتیعمل

 . دینامه مشارکت اقدام نماو توافق یدر قالب سند همکار« اشتغال یریرهگ

 گذارمناقصه نام و نشانی -2
 کارفرمایی عبارت است از : سازمان

 ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفهمعاونت آموزش های مهارتی : کارفرما 

 ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه ..............: یتدارکات یندهنما  

 ای کشورمعاونت توسعه مدیریت و منابع سازمان آموزش فنی و حرفه :یمال یندهنما  

  :ای کشورتهران، خیابان آزادی، نبش خوش جنوبی، سازمان آموزش فنی و حرفهنشانی   
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 انجام آن نوع و روشپروژه و موضوع  -3
 : فراخوان موضوع

و  یمجاز یدمات آموزشهاخو  یآموزش تیپلتفرم جامع ارائه خدمات مشاوره و هدا از یبردارو بهره یسازادهیپ ،یطراح

 کشور یاو حرفه یآموزش فن سازمانی هوشمند مهارت

 نوع پروژه: 

های هوشمند مهارتی و هدایت / کارگزار واجد صلاحیت )ارائه خدمات پلتفرمی، آموزش کارگزارشناسایی و انتخاب 

 شغلی(

 برداریهمکاری و بهره سندای در قالب هیت همکاری غیرپیمانکاری و غیرمناقصهما

 :روش انجام

 مدل عملیاتی وای، توان فنی ای متقاضیان بر مبنای شایستگی حرفهفراخوان شناسایی و ارزیابی کیفی دومرحله
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 کلیات -4

 ها و مستنداتفرم -1-5
 ها به دقت مورد مطالعه های مربوط به این اسننناد آورده شننده اسننت، لازم اسننت هر یک از بخشها و اطلاعات در بخشفرم

شرایط و فرم سناد ارزیابی کیفی بر مبنای  سناد ارزیابی قرارگیرند و ا ست ا ضی موظف ا شود. متقا شده، تکمیل  های ارایه 

 های مختلف به تفکیک قابل دسترسی و ارزیابی باشد. اطلاعات مربوط به بخشای تنظیم و ارایه نماید که کیفی را به گونه

 شه، عیب، نقص و قلم خ شرط بوده و هیچ نوع ابهام، خد سناد ارزیابی باید از هر حیث کامل و بدون قید و  شته ا وردگی ندا

 .ردود استمبهم، آن اسناد مباشد. در صورت وجود خدشه یا نقص در اسناد و مدارک ارزیابی یا ارایه مدارک مشروط و 

 سند به صورت فایل قابل ویرایش اشاره شده در این های کلیه جداول و فرمMS-Word آموزش فنی و  ازماناز تارنمای س

 قابل دریافت است. irantvto.irبه نشانی  حرفه ای کشور

 شند به دلیل جلوگیری از هرگونه خط خوردگی و ابهام در ورود ها ملزم میشرکت اطلاعات، تمامی اطلاعات را تایپ و در با

 گذاری نمایند.مدارک جای

 مهر و امضاء -2-5
 شود، از جمله این اسناد، که در زیر آن امضای ها، مدارک، مستندات و اوراقی که در اسناد ارزیابی کیفی ارایه میتمام فرم

در سامانه ال، و با مهر و امضای دیجیت PDFمجاز و مهر شرکت و یا گروه مشارکت وجود دارد و به صورت فایل الکترونیکی 

 بارگذاری شود.  سازمان آموزش فنی و حرفه ای

 گونه سند به صورت کاغذی دریافت نخواهد شد. هیچ 

  گر موظف است اسامی قراردادها، نام کارفرما هستند؛ مناقصه محرمانهدر خصوص قراردادهایی که از سوی کارفرمای مربوطه

راست سازمان ارایه ا در جداول اعلام نماید و قراردادهای مذکور را با هماهنگی و حضور در اداره کل حو تاریخ و مبلغ آن ر

 نماید.

  موظف به ارایه اصل اسناد خواهد شد.متقاضی در صورت درخواست کارفرما؛ 

 صورت امضای دیجیتال  به یا در صورت تقاضای کارفرمای اسناد موظف به مهر و امضای اصل کلیه فراخوان شناسایی یهبرند

 .خواهد شد

 های ارزیابی جهت اخذ امتیاز بوده و برای ارزیابی صلاحیت ضروری است. تهیه، تکمیل و ارایه مدارک درخواستی در جدول 

 موارد عدم پذیرش و عودت اسناد  -3-5

 نویس یا خارج از فرمت خواسته شدههای به صورت دستپر کردن فرم 

 آورعدم ارایه اسناد الزام 

 مدارك فاقد مهر و امضای مجاز 

  کنند باید مدارك خود را به صورت ترکیبی شرکت می فراخوان شناساییمتقاضیانی که به صورت مشارکت در

 جا( ارایه نمایند و از ارسال مدارك جداگانه برای هر یك از اعضاء جدا خودداری نمایند. )یك

 روش نامگذاری اشاره شده در این سند؛ ارسال مستندات به صورت پراکنده، عدم رعایت ترتیب و 
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 تندات لازم و ذکر شده در این سندارسال مدارك بدون ارایه مس 

 عدم تکمیل جداول پیوست این سند 

 و...ش، اسکن ناخوانا ناخوانا، مخدو مستندات به صورت ارسال 

 ها به صورت خواسته شده در این سندی فایلعدم رعایت ارایه 

 هاگذاری فایلنامها و اسکن فایل -4-5
 گذاری شوند.ند نامسمشخص شده در این ها به صورت های جداگانه ارایه شوند و فایلاسناد باید در فایل 

  منظور ازCompany Name نام شرکت یا نام گروه مشارکت استها در فایل 

 فایل ارایه شود به ازای هر بخش ذکر شده یکهای عضو گروه در یک فایل تجمیع شود ی اسناد شرکتکلیه 

 ی اسناد به صورت کلیهA4 اتدازه و به صورت ها باید یکی صفحات فایلاسکن شود و کلیهA4  کلا وPortrait  یاLandscape 

 باشد.

 ها باید خوانا باشدی فایلاسکن کلیه 

 رتبط و به ترتیب مشخص شده در این سند ارایه شودمها باید به صورت فایل 

 آوراسناد الزام -5

 (باشند کردههایی به صورت مشارکت شرکتدر صورتی که شرکت)  نامهمشارکت -1-6

 مطابق فرمتنامه رسمی تنظیم شده در دفتر اسناد رسمی ی مشارکتارایه  

  طی یك فایل به نامCompanyName_1_MOU.pdf .ارایه شود 

  شود یبانیو پشت یتدارکاتحویل اداره کل تصورت فیزیکی بهنامه نیز باید بارگذاری در سامانه، اصل مشارکتعلاوه بر. 

 اعضای مشارکت  زکدام اشود امکان حذف هیچبرای شرکت در مناقصات محدودی که بر اساس این فهرست کوتاه انجام می

 را نخواهند داشت.

 .جهت تامین خدمات و محصولات، ارائه گارانتی یکساله الزامیست 

 های هویت و مشخصات شرکافرم -2-6
 های ارایه شده در نامه مطابق فرمهای هویت و مشخصات شرکت یا شرکای تجاری موافقتمشخصات مربوط به فرمی ارایه

کننده یا گروه مشارکت؛ مشخصات ثبتی هر یک از شرکا، مشخصات سهامداران، نشانی بخش بعد شامل مشخصات شرکت

 هر یک از شرکاو...  هاشعب و نمایندگی

  طی یك فایل به نامCompanyName_2_ID.pdf ارایه شود 

 اسناد فراخوان -3-6
 اسناد فراخوان ممهور به مهر شرکت و امضای صاحبان امضای مجاز شرکت و شرکا 

o  گزارش شناخت 
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o های ارزیابی کیفیشاخص 

  طی یك فایل به نامCompanyName_3_TenderDoc.pdf ارایه شود 

 در صورت برگزاری مناقصه به صورت محدودکرده باشند هایی که حداقل امتیاز لازم را در ارزیابی کیفی را کسبشرکت ، 

و...  و مالی روش ارزیابی فنیبندی کلی، ، روش پرداخت، زمانRFPشرح خدمات شامل نظیر اسناد تکمیلی توسط کارفرما، 

 ا دریافت خواهند کرد.ر

 ی الزامیهانامهگواهی -4-6

 به شرح زیر  )در سال جاری دارای اعتبار باشد( معتبر صلاحیتهای نامهداشتن گواهی : 

 توضیحات رشته  عنوان گواهی ردیف

1.  

گواهی صلاحیت 

 انفورماتیک 

 

 2.   

3.   

4.    

گواهی تایید صلاحیت   .5

 (HSE)ایمنی 

 
 

6.  
گواهینامه مربوطه از مرکز 

 افتا

  

7.    

 الزامی  مستندات -5-6
 شود؛ لازم است ابتدای هر بخش یک صفحه به عنوان جداکننده )هر یک ی اعضای مشارکت ارایه میاسناد زیر به ازای کلیه

 یک شرکت آورده شود.از بندهای زیر( گذاشته شود و سپس اسناد مربوط به 

  به ترتیب فوق قرار داده شود.ی اعضای مشارکت همهدر صورت مشارکت اسناد 

  نام طی یك فایل بهCompanyName_4_Obligatory.pdf  ارایه شود 

 های صلاحیت نامهگواهی 

  اظهارنامه ظرفیت آماده به کار 

  اساسنامهتصویر 

  هامداران و سروزنامه رسمی شامل آگهی تاسیس و آخرین تغییرات صاحبان امضای مجاز و اعضای هیات مدیره و مدیرعامل

 و موضوع شرکت 

 نام مودیان مالیاتی در نظام مالیات بر ارزش افزودهو گواهی ثبت کد اقتصادی مودیان مالیاتی 
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 ی صاحبان ی امضای کلیهای با امضای مدیرعامل مبنی بر معرفی صاحبان مجاز امضا بر اساس آخرین تغییرات و نمونهنامه

 ی صاحبان مجاز امضا در دفترخانه رسمیرسمی امضای کلیه گواهی/مجاز

 و... رونیکیپست الکتعامل مبنی بر اعلام مشخصات شرکت، نشانی، شماره تلفن، ای با امضای مدیرنامه 

 های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران رسمی مربوط به سال اخیرصورت 

 باشد ی بیمه مشخصمیزان پرداخت شدهجمع ماهه آخر به طوری که لیست بیمه سه. 

 داخلی کارگزارانترجیح  -6-6

 (قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی ۱۲۳اصل یکصد و بیست و سوم )خدماتی  و

در تأمین نیازهای  کشور و حمایت از کالای ایرانی که با عنوان طرح اصلاح قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی

ل در این ملاک عم ۱۳۹۸/۳/۱۵مصوب  ( قانون مالیات های مستقیم۱۰۴و اصلاح ماده)کشور و تقویت آنها در امر صادرات 

 بند خواهد بود

 و مناطق ویژه هابنیان و مستقر در پارکهای دانششرکتحمایت از  -7-6
 بنیان ها در صورت ارایه کالای دانشبنیان و در راستای حمایت از آنها و موسسات دانشدهی به شرکتبه منظور اولویت

بنیان ها و موسسات دانشی اجرایی قانون حمایت از شرکتنامهآیین ۲۵ماده  ۱مطابق تبصره مرتبط با موضوع مناقصه جاری 

 هایبرای شرکتهمچنی د. شاعمال خواهد  ۱.۲با ضریب  ۲۱/۰۸/۱۳۹۱خ هن مور ۴6۵۱۳ت/۱۴۱6۰۲ی و... به شماره

 به میزان ضریباین  ی اقتصادیویژه ی علم و فناوری و مناطقهای علم و فناوری و مناطق ویژهمستقر در پارکبنیان دانش

 خواهد شد.اعمال  ۱.۳

 را که قابل استفاده از مناقصه جاری است معرفی و  بنیان خوداند کالای دانشها موظفبرای استفاده از این امتیاز شرکت

 بنیان آن را ارایه نمایند.مستندات دانش
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 های ارزیابی کیفیشاخص -6

 معیار ارزیابی وزن بخش 
حداکثر 

 امتیاز
 مستندات/توضیحات

 ارزیابی توان مالی .۱

)بر اساس مستندات 

 سال گذشته( ۵

۲۰ 

د متوسط سالانه، مستند به اسنا یکصد برابر مالیات -۱-۱

 پرداخت شده الحسابمالیاتهای قطعی و علی

۲۰ 

 :یکی از مستندات زیر 

 های مالی حسابرسی شدهصورت 

 بیمه پرداختی 

  مالیات پرداختی 

 نامه بانک 

 الاترین عدد کسب شده از جزءهای ب

 بند، مبنایاین ( ۳( تا )۱)

باشد و در صورتی که محاسبات می

محاسبه شده از مبلغ  بالاترین عدد

کمتر باشد، امتیاز مالی  برآوردی مناقصه

 .یابدبه تناسب کاهش می

بیست و پنج درصد فروش آخرین سال تولید،   -2-1

 مستند به قراردادها و اسناد فروش یا

 صورتهای مالی تأیید شده

ده درصد داراییهای ثابت، مستند به اظهارنامه   -3-1

 داراییهارسمی یا گواهی بیمه 

تأیید اعتبار از سوی بانك یا مؤسسات مالی و   -4-1

 اعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع

 فراخوان

ی اجرایی / سابقه .۲

 تجربه 
25 

 گذشته سال 5حجم قراردادها مشابه در  -۱-۲

 امتیاز(5قرارداد نوع الف )هر قرارداد 

 امتیاز( 4قرارداد نوع ب   )هر قرارداد 

 امتیاز( 3قرارداد نوع پ   )هر قرارداد 

 امتیاز( 2قرارداد نوع ت   )هر قرارداد 

25 

 تکمیل جدول مربوطه 

  ارایه تصویر قرارداد به صورتی که

 موضوع و مشابهتش مشخص باشد

  ارایه مستندات خاتمه قرارداد 

  برای قراردادهایی که خاتمه نیافته به

 روژه بر اساس تائیدپ نسبت پیشرفت

 .شودمحاسبه می کارفرما کتبی

 شود داکثر امتیاز در صورتی احراز میح

یا  که چهار کار مشابه با حجم معادل 

بیشتر ازموضوع مناقصه توسط پیمانکار 

 .اجرا شده باشد

ارزیابی مشتریان  .۳

 قبلی و حسن شهرت
۲۰ 

 امتیاز( ۱۰قرارداد نوع الف )هر قرارداد  -۱-۳

 امتیاز( ۸قرارداد نوع ب   )هر قرارداد  -۲-۳

 امتیاز( 6قرارداد نوع پ   )هر قرارداد  -۳-۳

 امتیاز( ۴قرارداد نوع ت   )هر قرارداد  -۴-۳

۲۰ 

  ارائه مستندات حسن انجام کار رسمی

)رضایت اجرای پروژه های قبلی از دید 

تحقق  -کارفرمایان( شامل : کیفیت کار

وره بهره عملکرد در د -اهداف زمانی

 ۵یفیت خدمات پشتیبانی در ک -برداری

 سال گذشته

 ۵ ظرفیت تولید .۴

ارائه مجوز و پروانه تولید محصولات مرتبط با موضوع  ۱-۴

 ۵ (امتیاز ۲قرارداد )هر مجوز و یا پروانه تولید مرتبط 
  محصولات مرتبط با موضوع قرارداد مورد

 نظر است
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 یبردارو بهره یسازادهیپ ،یطراحارزیابی کیفی 

 یو خدمات آموزشها یآموزش تیپلتفرم جامع ارائه خدمات مشاوره و هدا از

 کشور یاو حرفه یآموزش فن سازمان یو هوشمند مهارت یمجاز

 

 20از  9صفحه  
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 معیار ارزیابی وزن بخش 
حداکثر 

 امتیاز
 مستندات/توضیحات

تضمین  .۵

کیفیت خدمات 

 و محصولات

۵ 

تامین خدمات تضمین محصولات و گارانتی یکساله  ۱-۵

زاد و به ازای هر شش ماه گارانتی اضافه )ماالزامی بوده 

 امتیاز ۲بر یکسال( 

نحوه بسته بندی و حمل و نقل تجهیزات موضوع مناقصه  ۲-۵

 امتیاز ۱

 مستندات نحوه آزمون پیش از نصب،  نصب و  راه اندازی ۳-۵

 امتیاز ۱

 امتیاز ۱تعمیرات آموزش کاربرد و نگهداری و  ۴-۵

۵  ارائه مستندات و رویه ها الزامیست 

نظام کیفیت  .6

و نحوه تضمین 

محصولات 

 )گارانتی(

۵ 

ارائه مستندات نحوه اجرای گارانتی برای محصولات  ۱-6

موضوع قرارداد)بر اساس استانداردهای تضمین کیفیت 

 امتیاز  ISO9000 )۳نظیر سری 

ارائه مستندات نحوه اجرای خدمات پس از فروش برای  ۲-6

محصولات موضوع قرارداد)بر اساس استانداردهای 

 امتیاز ISO9000 )۲تضمین کیفیت نظیر سری 

۵  ارائه مستندات و رویه ها الزامیست 

ارزیابی  .7

 استانداردها
۲۰ 

 (ازامتی ۵به ازای هر استاندارد )استانداردهای قابل قبول 

 تحقیقات صنعتی و استاندارد مؤسسه استانداردهای 

 ایران

 در  صنعتی کشورهای تخصصی یا ملی استانداردهای

 ITحوزه 

 سری نظیر کیفیت استاندارهای  ISO 14000، 

ISO9000 ،  ISO 18000و ISO 27000 

۲۰  
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 نکات مهم  -7
  سناد مالی باید مرتبط ب 7.500 حداقلمبلغ براوردی قراردادهای مرتبط با این ارزیابی ست، لذا ا ا میلیارد ریال ا

 د.مبلغ فوق باش

  ست 100از 60سطح قبولی امتیاز شرکت کنندگان باید حداقلا ضمن این که  شده در بخش.  سب های ذکر  ها را نیز ک

 نمایند.

 بودخواهد ی تجمیعبه صورت کنند، امتیاز مربوط یمگرانی که به صورت مشارکتی شرکت برای مناقصه. 

 ی مشابهانواع قراردادها -1-7
 ی مستندات مربوط به قراردادها، رعایت موارد زیر الزامی است و در صورت عدم رعایت هر یك از موارد در خصوص ارایه

گر با امضای اسناد مناقصه؛ حق  هرگونه اعتراض و شکایتی را در ی شده مردود خواهد شد و مناقصهزیر، پیشنهاد ارایه

 کند.خود سلب میهر مرجعی از 

 ی ارتباطات و فناوری اطلاعات باشدقرارداد باید در حوزه. 

 سه با موضوع پروژه  ، خدماتقرارداد باید به لحاظ فنی، محتوا شابه یا قابل مقای شامل همه یا میبوده و یا تجهیزات م تواند 

 نظیر: مشابه پروژه جاری باشد اجزایبرخی از 

 ریظ)ن یو آموزش مجاز یریادگی تیریمد یهااز سنننامانه یبرداربهره ایتوسنننعه  ،یسنننازادهیپ ،یطراح LMS ،LXP  و

MOOC؛یشغل تیو هدا یسنجرغبت ،یابیجامع مشاوره، استعداد یهاها و پلتفرمسامانه یاستقرار و راهبر ،ی(؛  طراح  

 لیو تحل ،یلو شننغ یوزشننآم گرهیتوصنن یهاسننتمی(، سننAI) یبر هوش مصنننوع یمبتن یهاپلتفرم یسننازادهیتوسننعه و پ

مد یزیمم ن،یتدو د،ی(؛  تولLearning Analytics) یآموزشننن یهادادهکلان خه عمر محت تیریو  هاچر  یوا

 ای یمهارت یها( در حوزه آموزشVR/ARافزوده )/یمجاز تیو واقع یکارگاه یسنننازهاهیشنننب ،یتعامل ،یاچندرسنننانه

به بازار کار و تبادل  انیل، اتصال کارجواشتغا تیوضع یریرهگ ش،یپا یهاها و پلتفرمسامانه یاندازهو را یطراح  ؛یتخصص

 ،یمال یهاتراکنش یالا، داراب کیبا تراف یهاپلتفرم یو کارگزار یبرداربهره  ؛یشننغل یاطلاعات یهابا بانک یسننیسننرووب

 .دیعوا میسهبه همراه مدل ت ییها و خدمات محتواعرضه و فروش دوره

  موظف اسووت اسووامی  گرمناقصووههسووتند؛ محرمانه در خصوووص قراردادهایی که از سوووی کارفرمای مربوطه

ضور قراردادها، نام کارفرما و تاریخ و مبلغ آن را در جداول اعلام نماید و قراردادهای مذکور را با هماه نگی و ح

 نماید. در اداره کل حراست سازمان ارایه

 شودگذاری یا قرارداد به ازای هر سال نیز معادل یک قرارداد در نظر گرفته میمایهاسناد مثبته مربوط به سر 

  گواهی قبولی نهایی)ACF( گواهی قبولی موقت  قرارداد یا دریافت)PAC(  د.اخیر باش سال 5ربوط به ممی بایست 

 فهرست و  مبلغ، تاریخ پایان )یا مدت(، تاریخ شروع، کارفرمای تصویر قرارداد به صورتی که ی قراردادها ارایهبرای کلیه

عنوان مورد قبول ی فاکتور فروش به جای قرارداد به هیچآن کاملا مشخص باشد؛ الزامی است. )ارایه )LOM( تجهیزات

 نیست(

 شودهای درحال اجرا مبلغ پروژه به نسبت زمان صرف شده از شروع پروژه در نظر گرفته میبرای پروژه. 

  شود.سازی میارزی قیمت آن با توجه به قیمت ارز در تاریخ عقد قرارداد در سایت بانک مرکزی معادلبرای قراردادهای 

 گونه مستندی به صورت فیزیکی پس از بارگذاری اسناد در سامانه ستاد قابل پذیرش نیست.هیچ 
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 قرائت شد و تماما مورد قبول است

 مهر و امضا

 

 

 ارایه شده در سامانه  قراردادهایرای آزمایی قراردادهای ارایه شده مستندات دیگری، صرفا بکارفرما حق دارد به منظور راستی

 گر مطالبه نماید. ستادایران از مناقصه
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 جهت محاسبه امتیاز به شرح زیر استی جاری، متناسب با برآورد پروژهقراردادها  معادل: 

 نوع ت  نوع پ  نوع ب نوع الف 

 1.000تا  7.500بین  1.250تا 1.000بین  1.500تا  1.250بین  1.500بیش از  مبلغ )میلیارد ریال(

 

 ای مرتبط های تحصیلی و مدارک حرفهرشته -2-7

 مدارك مرتبط سمت

 برق، کامپیوتر، فناوری اطلاعات هایگرایشکلیه مدیره یأته یمدیرعامل و اعضا

 تصاد، علوم بانکی، حسابرسی، حقوق های مدیریت، حسابداری، اقهای رشتهگرایشکلیه تدارکاتی –مدیران مالی 

 ت های برق، کامپیوتر، فناوری اطلاعاهای رشتهگرایشکلیه مدیران فنی

 وری اطلاعاتبرق، کامپیوتر، فنا هایهای رشتهگرایشکلیه فنی کارشناسان و پرسنل

 ... وهای مانیتورینگ، مدیریت مرکزی سیستم مرکز داده، امنیت، سیستم ،شبکه نظیرمدارک  ییمدارك حرفه

  شرکت بوده ستخدام  ستند که در ا سنل افرادی ه ست بیمهدارای قرارداد کاری بوده و در  وپر ضور  ماه اخیر3ی لی ح

 داشته باشند.

  باشد مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوریمدارک تحصیلی باید. 

 سال اخیر  ۵و مربوط به  شده باشدی تجهیزات صادر یا شرکت سازندهبین المللی ای باید از آموزشگاه معتبر مدارک حرفه

 باشد.

  صیلی مدارک سمتتح سامی آنان در ق صورت وجود ا سمت مدیران قابلیت ارزیابی دارند و در  کارکنان  مدیران تنها در ق

 ارزیابی نخواهند شد.

 گیرند یی قراردارای مدرک حرفه کارکنان کلیدیتوانند در قسمت ارزیابی یی تخصصی میمدیران دارای مدارک حرفه. 

 نکات مربوط به توان مستندسازی -3-7
  ستی، به صورت پراکنده، عدم تکمیل دقیق جداول ارد ذکر شده و عدم رعایت موذیل ارایه مستندات خارج از موارد درخوا

 در این توضیحات نشان از توان پایین مستندسازی پیشنهاد دهنده بوده و امتیاز مربوطه لحاظ نخواهد شد

 شود.های غیرمرتبط و غیرمشابه باعث کسر امتیاز بند مربوطه میوری در خصوص پروژهارایه مستندات غیرضر 
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 کارگزاران( یابیارز ی)برا یرساختیو ز یجدول مستندات فن

 شده در جدول ارسال شود. یدق یابیارز یااز محوره یكهر  یمستندات قابل ارائه برا -2 جدول

 

 ردیف
محور 

 ارزیابی
 وزن )%( ارزیابیهای شاخص

ستندات مثبته پیشنهادی )شواهد 

 قابل ارائه(

۱ 
سابقه در 

 آموزش مهارتی

سابقه فعالیت مستند در 

ای، های فنی و حرفهحوزه آموزش

 محورمهارتی یا مهارت

۱۵ 

ها، لیست قراردادهای منعقده با سازمان

گواهی حسن انجام کار، لیست بیمه مرتبط با 

 مدرسین مهارتی.

۲ 

تجربه 

مدیریت محتوای 

آموزشی، مشاوره، 

 آموزش مجازی

تجربه تولید، ارزیابی، 

انتشار یا مدیریت چرخه عمر 

محتوای آموزشی مهارتی، مشاوره 

 هدایت شغلی یا آموزش مجازی

۱۵ 

رسی (، لینک دستPortfolioکارها )نمونه

های نامه، تاییدیه تولید محتوا، گواهیLMSبه 

 استاندارد آموزشی.

۳ 

تجربه 

پلتفرمی و توانمندی 

 فنی

سابقه طراحی، توسعه یا 

های محتوای برداری از پلتفرمبهره

 های مشابهآموزشی یا سامانه

۱۵ 

 Technicalمستندات فنی سامانه )

Documentation تاییدیه فنی از مراجع ،)IT ،

 (.Load/Uptimeهای عملکرد سیستم )گزارش

۴ 

توانمندی 

رهگیری اشتغال و 

 پیامدهاپایش 

وجود فرآیند، مدل یا 

تجربه عملی در رهگیری و 

 پیامدسنجی

۱۵ 

های پیگیری وضعیت اشتغال گزارش

(، Traceability Reportsکارآموزان )

 ها.قراردادهای همکاری با کاریابی

۵ 
توان اجرایی 

 و تیم عملیاتی

ها، تجربه ساختار تیم، نقش

 اجرایی و پایداری تیم
۱۰ 

رزومه تخصصی اعضای چارت سازمانی، 

نامه یا (، لیست بیمه پرسنل، اجارهCVکلیدی )

 سند مالکیت دفتر.

6 
حجم کاربران 

 فعال فعلی
 ۵ تعداد کاربران پلتفرم فعال

( از Exportگزارش خروجی پایگاه داده )

های (، گزارشLMSسیستم مدیریت یادگیری )

 (.Analyticsتحلیلی پلتفرم )

7 
کیفیت طرح 

 اجرایی

بینی، شفافیت و واقع

 قابلیت اجرای طرح پیشنهادی
۱۰ 

چارت ( دقیق، گانتProposalپروپوزال )

(Gantt Chartزمان ) بندی، تحلیل ریسک پروژه

(Risk Assessment.) 

۸ 

شفافیت و 

انطباق با الزامات 

 سازمان

دهی، شفافیت گزارش

انطباق با نقش نظارتی سازمان و 

 پذیرش ضوابط

۱۰ 
رعایت ضوابط سازمان، منشور تعهدنامه 

 اخلاقی پروژه، سند طرح نظارت و بازرسی داخلی.

۹ 
پیشنهاد 

 مالی

پیشنهاد منجر به افزایش 

 درآمد سازمان
۵ 

کرد و سود، مدل درآمدی جدول هزینه

(Revenue Model ،پیشنهادی برای سازمان )

 (.ROIتحلیل بازگشت سرمایه )

 ۱۰۰ جمع

 . .باشدیم یازاتدرصد از مجموع امت 6۰انتخاب، کسب  ییورود به مرحله نها یقابل قبول برا یازتبصره: حداقل امت



 

 روش ارزیابی کیفی 

 یبردارو بهره یسازادهیپ ،یطراحارزیابی کیفی 

 یو خدمات آموزشها یآموزش تیپلتفرم جامع ارائه خدمات مشاوره و هدا از

 کشور یاو حرفه یآموزش فن سازمان یو هوشمند مهارت یمجاز

 

 20از  14صفحه  

 

 

 قرائت شد و تماما مورد قبول است

 مهر و امضا

 

 

 کارگزاران( یابیارز ی)برا یرساختیو ز یجدول مستندات فن

 شده در جدول ارسال شود. یدق یابیارز یااز محوره یكهر  یمستندات قابل ارائه برا -2 جدول

 محور ارزیابی ردیف
های شاخص

 ارزیابی
 امتیاز )%(

 مستندات مثبته و شواهد فنی مورد نیاز

 فنی توانمندی 1

سابقه فعالیت 

های مستند در حوزه آموزش

مجازی از نظر فنی و 

مهندسی ، مانند اسناد 

تجزیه و تحلی، طراحی، 

 توسعه و پشتیبانی

20 

 System) مستندات معماری سامانه

Architecture)های مشابه )توسعه و، لیست پروژه 

 .افزارنامه ثبت نرمپشتیبانی(، گواهی

2 
فناوری و نوآوری

 آینده های

ارائه نوآوری های و 

خلاقیت ها و بکارگیری 

استعدادهای جدید در 

پلتفرم در راستای تولید و 

مدیریت چرخه عمر آموزش 

 مجازی

15 

، (R&D Report) گزارش تحقیق و توسعه

در صورت وجود، دموی  (Patent) حق اختراع

 .LMS رهای نوآورانه دویدئویی از قابلیت

3 
حجم کاربران فعال 

 فعلی

تعداد کاربران ثبت 

نام شده، فعال و میزان 

استفاده کاربران فعال از 

 آموزش مجازی نفر ساعت

10 

، گزارش (Snapshot) داشبورد مدیریتی

 ، گزارش کاربران یکتا(Traffic Logs) ترافیک سرور

(DAU/MAU). 

 اجرایی تجربه 4

چه مدت آموزش 

مجازی در حال اجرا و بهره 

 برداری است

10 

 برداریتاییدیه مدت زمان بهره

(Uptime Report) سوابق قراردادهای ،

 )سطح خدمات( SLA هایعملیاتی، گزارش

 پلتفرم کیفیت 5

از نظر کیفی در 

پلتفرم چه مواردی شاخص 

است و با چه استاندارهای 

شده جهانی کیفیت ارزیابی 

 است

10 

 WCAG مثل) ی وبنامه استانداردهاگواهی

ت ، گزارش تس(ISO 25010 پذیری یابرای دسترس

 .در صورت وجود (Penetration Test) نفوذ

 اطلاعات امنیت 6

امنیت کاربران و 

  Backendسیستم های 

با چه   Frontendو 

 استراتژی برقرار است

10 

، (SSL/TLS) های رمزنگاریپروتکل

نامه افتا )اگر موجود باشد(، گزارش ممیزی گواهی

 .امنیتی فایروال و دیتابیس



 

 روش ارزیابی کیفی 

 یبردارو بهره یسازادهیپ ،یطراحارزیابی کیفی 

 یو خدمات آموزشها یآموزش تیپلتفرم جامع ارائه خدمات مشاوره و هدا از

 کشور یاو حرفه یآموزش فن سازمان یو هوشمند مهارت یمجاز

 

 20از  15صفحه  

 

 

 قرائت شد و تماما مورد قبول است

 مهر و امضا

 

 

 محتوا تولید توان 7

تولید محتوا بر پایه 

و اساس چه استاندارهایی 

انجام شده و میزان محتوای 

تولید شده، امکانات و 

ابزارهای سخت افزاری و نرم 

افزاری و نیروی آموزشی 

 مشخص شود

10 

تولید )تعداد ساعت/دقیقه در گزارش ظرفیت 

 های تولید شدهماه(، لیست تجهیزات استودیویی، نمونه

(SCORM compliant). 

 پشتیبانی خدمات 8

فرآیند، سناریوها، 

برنامه ریزی و چگونگی 

خدمات پشتیبانی مشخص 

 شود

5 

نامه سطح خدمات(، چارت )توافق SLA سند

 ، گزارش(Ticketing System) فرآیند تیکتینگ

 .زمان پاسخگویی به کاربران

 دانش انتقال برنامه 9

متدولوژی، برنامه 

ریزی، کیفیت و کمیت 

 انتقال دانش مشخص گردد

5 

های آموزشی برای کاربران سرفصل

 )کارآموزان/مدرسین(، مستندات آموزشی

(Manuals)بندی برگزاری وبینارها، برنامه زمان. 

 مالی پیشنهاد 10

مدل کسب و کار و 

درآمدی پلتفرم تهیه و  مدل

 تنطیم و مشخص گردد

5 

، مدل (Business Plan) بیزینس پلن

، مدل (Cost-Benefit Analysis) فایده-هزینه

 Revenue Share) اشتراکی یا درصدی

Model). 

 100 جمع
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 روش ارزیابی کیفی 

 یبردارو بهره یسازادهیپ ،یطراحارزیابی کیفی 

 یو خدمات آموزشها یآموزش تیپلتفرم جامع ارائه خدمات مشاوره و هدا از

 کشور یاو حرفه یآموزش فن سازمان یو هوشمند مهارت یمجاز

 

 20از  16صفحه  

 

 

 قرائت شد و تماما مورد قبول است

 مهر و امضا

 

 

 جدول ارزیابی کیفی کارگزاران  
 مستندات امتیاز معیار ارزیابی بخش  نوع 

ت کارگزاره
دما

خ
 

ی اجرایی / سابقه .8
 تجربه و دانش 

 سال گذشته ۱۰حجم قراردادها مشابه در 

ر میلیارد، ه ۱۵۰میلیارد ریال تا  ۱۰۰قراردادهای بین 

متیاز و ا  ۳میلیار ریال هر قرارداد  ۱۵۱امتیاز و بیش از   ۱مورد 

 امتیاز  ۵میلیارد ریال  ۲۰۰بیشتر از 
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 مشابه شامل: یفهرست قراردادها 
 کارفرما نام 
 قرارداد موضوع 
 قرارداد خیو تار شماره 
 ییو نها هیاول مبلغ 
 قرارداد مدت 
 اجرا تیوضع 
 هاوستیقراردادها و پ ریتصو 
 مدت ایمبلغ  یهاهیو اصلاح هاهیالحاق 
 یو قطع دشدهییتأ یهاتیوضعصورت 
 یگواه ای یموقت و قطع لیتحو جلسوووووووهصوووووووورت 

 خاتمه قرارداد
 انجام  زانیو م ییکارفرما درباره مبلغ نها یگواه

 تعهدات
 اتیو مال مهیپرداخت، مفاصاحساب ب اسناد 

 ارتباط با پلتفرم های تامین اجتماعی و کاریابی ها و
ازار مرکز آمار ایران و سامانه جستجوی شغل و سامانه اطلاعات ب

 کار و مراکز داده مشابه
10 

 یا تفواهم با سووووووووازمانقرارداد  مه همکواری  ها و نا
 های مربوطهسامانه

 هامجوز یا تأییدیه دسترسی به سامانه 
 ها یا سرویسها، وبمستندات فنی اتصال به سامانه

API 
 شدههای تهیهها و داشبوردنمونه گزارش 
 هاشده از سامانههای دریافتنمونه خروجی 
 های بازار کار و اشتغالمستندات تحلیل داده 
 های آماریهای داده و گزارشنمونه فایل 
 هانامه تأیید کارفرما درباره استفاده از سامانه 
 سووووووازی سووووووتندات رحایت محرمانای و ناشووووووناسم

 اطلاحات
  

سابقه در حُسن  .9
 كارهای قبلی 

سال  ۱۰تاییدیه کیفیت کار / کادر فنی مشابه در 
 گذشته

 امتیاز ۵هر مورد 
20 

 شدههای انجامها و فعالیتجدول سوابق پروژه 
 قرارداد، سفارش کار یا ابلاغیه هر پروژه 
 شرح خدمات و محدوده کاری 
 نامه کارفرماحسن انجام کار یا رضایت گواهی 
 طعیجلسه تحویل موقت یا قصورت 
 های تأییدشدهوضعیتصورت 
 اسناد پرداخت 
 هااطلاحات تماس مراجع صادرکننده گواهی 
  

كفایت  .10
كاركنان و توان 

 مدیران

 مرتبطکفایت کارکنان کلیدی با مدارک دانشگاهی  -۱-۳
 ۰.۵کارکنان با مدرک کارشناسی هر نفر 

 ۱.۵کارکنان با مدرک کارشناسی ارشد هر نفر 

  ۲کارکنان با مدرک دکتری هر نفر 

۸ 

مدرك  یدارا یدی. کارکنان کل3-1
 مرتبطفهرست کارکنان کلیدی شامل: یدانشگاه
 نام و نام خانوادگی 
 سمت 
 رشته و مقطع تحصیلی 
 سابقه کار 
 نقش در پروژه 
 رزومه تخصصی کارکنان 

 موقت معتبر تصویر مدرک تحصیلی یا گواهی 
 گواهی تأیید مدرک تحصیلی در صورت نیاز 
 گواهی اشتغال به کار یا حکم سازمانی 
 قرارداد استخدام یا همکاری 
 سوابق بیمه تأمین اجتماحی 
  تعهدنامه حضور فرد در پروژهجدول تطبیق رشته

 تحصیلی و سمت با موضوع پروژه
. کارکنان کلیدی دارای مدرك 3-2

 ای مرتبطحرفه
  ایکارکنان دارای مدارک حرفهفهرست 
 ایها و مدارک حرفهنامهتصویر گواهی 

 ۲ای مرتبط هر نفر  کفایت کارکنان کلیدی با مدارک حرفه -۲-۳
 4 امتیاز

اعضای هیات مدیره و مدیرعامل با حداقل مدرک کفایت  -۳-۳
 3 امتیاز  ۱کارشناسی مرتبط هر نفر 

مدیران فنی و مالی با حداقل مدرک کارشناسی کفایت  -۴-۳
 1 امتیاز  ۰.۵مرتبط هر نفر 

 ۲ای مرتبط هر نفر مدیران فنی با مدرک حرفهکفایت  -۵-۳
 4 امتیاز



 

 روش ارزیابی کیفی 

 یبردارو بهره یسازادهیپ ،یطراحارزیابی کیفی 

 یو خدمات آموزشها یآموزش تیپلتفرم جامع ارائه خدمات مشاوره و هدا از

 کشور یاو حرفه یآموزش فن سازمان یو هوشمند مهارت یمجاز

 

 20از  17صفحه  

 

 

 قرائت شد و تماما مورد قبول است

 مهر و امضا

 

 

 گواهی احتبار یا استعلام مدرک 
 رزومه و سوابق کاری مرتبط 
 گواهی اشتغال یا قرارداد همکاری 
 تعهدنامه حضور و ایفای نقش در پروژه 
 ای با موضوع پروژهمستند ارتباط مدرک حرفه 

 مدیرعاملمدیره و . اعضای هیئت3-3
 آخرین آگهی تأسیس و تغییرات شرکت 
 اساسنامه شرکت 
 مدیرههیئت جلسه آخرین ترکیبصورت 
 مدیره و تصووووویر مدارک تحصوووویلی احضووووای هیئت

 مدیرحامل
 رزومه مدیریتی و تخصصی افراد 
 گواهی سوابق کاری مرتبط 
 احکام یا مستندات رسمی سمت افراد 
 جدول مشخصات، سمت، رشته تحصیلی و ارتباط 

 با پروژه
ی و مالی دارای مدرك . مدیران فن3-4

 دانشگاهی مرتبط
 یر فنی و مدیر مالینامه رسمی مدمعرفی 
 حکم انتصاب یا ابلاغ سمت 
 تصویر مدرک کارشناسی یا مدارک بالاتر 
 رزومه تخصصی و سوابق کاری مرتبط 
 گواهی اشتغال یا قرارداد همکاری 
 سوابق بیمه یا سایر مدارک رابطه کاری 
 ح وظایف مدیر فنی و مدیر مالیشر 
 تعهدنامه حضور مدیران در پروژه 

ی و مالی دارای مدرك . مدیران فن3-5
 ای مرتبطحرفه

 ایهای حرفهنامهتصویر مدارک و گواهی 
 گواهی احتبار و امکان استعلام مدارک 
 ای مرتبطرزومه و سوابق پروژه 
 حکم یا ابلاغ رسمی سمت مدیریتی 
  ،قرارداد همکاری یا سوابق بیمهگواهی اشتغال 
 ای با مسئولیت فردمستند ارتباط مدرک حرفه 
 پذیری مدیرانتعهدنامه حضور و مسئولیت 

توان  .11
ریزی و برنامه

 ساختاری 
 

 

 

سال گذشته  ۵ریزی و کنترل پروژه مشابه در توان برنامه -۱-۴
سال  ۵مشابه در تحویل موقت بدون تاخیر پروژه 

 گذشته
 امتیاز ۲.۵هر مورد 
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های ریزی و کنترل پروژهمه. توان برنا4-1
 مشابه

 شوووده در پنا سوووال های مشوووابه انجامفهرسوووت پروژه
 گذشته

 هاقرارداد و شرح خدمات پروژه 
 ( ساختار شکست کارWBS) 
 بندی تفصیلیبرنامه زمان 
 نمودار گانت 
  و تجهیزاتیبرنامه تخصیص منابع انسانی، مالی 
 ای پیشرفت پروژههای دورهگزارش 
 ای و واقعیگزارش مقایسه پیشرفت برنامه 
 گزارش کنترل زمان، هزینه و منابع 
 وژهجلسات کمیته کنترل پرصورت 
 گزارش مدیریت ریسک و مسائل پروژه 
 مستندات اقدامات پیشایرانه و اصلاحی 
 ریزی و کنترل گواهی کارفرما درباره توان برنامه

 وژهپر

 1 های قبلیها و پروژهو ابتکار در طرح خلاقیت -۲-۴

ها و خلاقیت و ابتکار در طرح. 2-4
 های قبلیپروژه

 ها و راهکارهای خلاقانه اجراشدهگزارش نوآوری 
 شرح مسئله و راهکار پیشنهادی 
 مستندات روش اجرا 
 گزارش نتایا حاصل از اجرای راهکار 
 ابداحی ها و فرآیندهایمستندات فنی، طراحی 



 

 روش ارزیابی کیفی 
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 افزارهووا یووا نمونووه تصووووووووواویر، داشوووووووبوردهووا، نرم
 محصولات

 جویی در هزینه، زمان یا منابعگزارش صرفه 
 نامه تأیید یا رضایت کارفرما 
  گواهی ثبووووت اختراع، مووووالکیووووت فکری یووووا ثبووووت

 افزارنرم
 گزارش ارزیابی اثرگذاری نوآوری 

 1 کنترل پروژه نظام -۳-۴

 نظام کنترل پروژه. 3-4

  یا روش اجرایی کنترل پروژهدستورالعمل 
 بندیفرآیند تهیه برنامه زمان 
 فرآیند کنترل پیشرفت پروژه 
 دهیها و الاوهای گزارشفرم 
 های روزانه، هفتای و ماهانهنمونه گزارش 
 های کنترل زمان، هزینه، کیفیت و پیشرفتشاخص 
 روش ثبت و کنترل تغییرات 
 هافرآیند مدیریت تأخیرها و ریسک 
 کنترل پروژه جلساتصورت 
 افزار کنترل پروژهنمونه داشبورد یا نرم 
 شرح وظایف واحد یا مسئول کنترل پروژه 
 نمودار سازمانی واحد کنترل پروژه 

 نظام مستندسازی:  -۴-۴
 امتیاز( ۱وجود نظام مستندسازی و پیکربندی )

 ارایه مستندات این پروژه به صورت مرتب  و با رعایت
 امتیاز( ۲مفاد این سند )

3 

 مستند سازی . نظام 4-4

 شرکت مستند سازیمشی کیفیت و خط 
 مستند سازیرآیندهای های اجرایی و فدستورالعمل 
 هانظام مدیریت مستندات و کنترل نسخه 
 مورد استفاده مستندهای فرم 
 روش اجرایی کنترل کیفیت و بازرسی 
 خارجی های ممیزی داخلی یاگزارش 
  اصلاحیگزارش حدم انطباق و اقدامات 
 بر مانند های استاندارد معتنامهگواهیISO 
 مستندات آموزش کارکنان 
 های قبلینمونه مستندات استانداردشده پروژه 
  و اطلاحات تیفیک تیریمد کپارچهیمستند نظام 
 اطلاحات یسازکپارچهی ندیفرآ ایسامانه  یمعمار 
 هاو کنترل داده یتبادل، ثبت، ناهدار دستورالعمل 
 مورد استفاده ینداردهااستا فهرست 
 استانداردها تینحوه رحا مستند 
 اجراشده یهامستندات پروژه نمونه 
 انطباق یابیارز ای یزیمم گزارش 
 یحدم انطباق و اقدامات اصلاح گزارش 
 پروژه یهایمراحل و خروج دییتأ جلساتصورت 
 استانداردها تیکارفرما درباره رحا هیدییتأ 
 یینها یهایها و خروجها، گزارشفرم نمونه 

 
توان  .12

 مالی

 الحساب یعل ای یمتوسط سالانه قطع اتیپنجاه برابر مال -۱-۵
 پرداخت شده

الحساب  یعل ای یقطع یاجتماع نیتام مهیهفتاد برابر ب -۲-۵
 پرداخت شده

سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت  -۳-۵
 یقطع ایموقت  یهاتیوضع

 ای یتایثابت مستند به اظهارنامه مال یهاییپنج برابر دارا -۴-۵
 یدفاتر قانون ایها  ییدارا مهیب یگواه

 یو اعتبار یموسسات مال ایبانک  یاعتبار از سو دییتا -۵-۵
فرایند اخذ خدمات معتبر تا سقف مبلغ موضوع 

 کارگزاره
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ط سالانه قراردادها یا . مبلغ متوس5-1
 درآمد قطعی

 های مالی سالانه شرکتصورت 
 صورت سود و زیان 
 ترازنامه 
 گزارش حسابرس مستقل 
 شدهفهرست قراردادهای قطعی و مبالغ شناسایی 
 های مالیاتیاظهارنامه 
 دفاتر قانونی و گزارش درآمد 
 های قطعیوضعیتصورت 
 اسناد وصول مطالبات 
 گردش حساب بانکی مرتبط با قراردادها 
 جدول محاسبه مبلغ متوسط سالانه 
  رسمی یا مدیر مالیگواهی حسابدار 

 شده. مالیات قطعی و پرداخت5-2
 بیهای مورد ارزیاهای مالیاتی سالاظهارنامه 
 برگ تشخیص و برگ قطعی مالیات 
 رسیدهای پرداخت مالیات 
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 گواهی پرداخت الکترونیکی و کد رهایری 
 مفاصاحساب یا گواهی حدم بدهی مالیاتی 
 نامه تقسیط مالیات، در صورت وجودتوافق 
  پرداخت اقساطرسید 
 گزارش وضعیت بدهی مالیاتی 
 شده به تفکیک سالجدول مالیات قطعی و پرداخت 

. مالیات بر ارزش افزوده 5-3
 شدهپرداخت

 ارزش افزوده های مالیات براظهارنامه 
 هارسید ثبت و ارسال اظهارنامه 
 برگ مطالبه یا قطعی مالیات بر ارزش افزوده 
 رسیدهای پرداخت مالیات و حوارض 
 گزارش معاملات فصلی 
 های صادرشدهفهرست صورتحساب 
 نام در نظام مالیات بر ارزش افزودهگواهی ثبت 
 گواهی تسویه یا حدم بدهی 
 شدهشده و پرداختجدول مبالغ اظهارشده، قطعی 

شده به مبالغ پرداخت . حق بیمه و5-4
 تأمین اجتماعی

 های بیمه کارکنانلیست 
 رسید پرداخت حق بیمه 
 اصاحساب بیمه قراردادهاگواهی مف 
 اینامه حدم بدهی یا تعیین وضعیت بدهی بیمه 
 قراردادهای مشمول بیمه 
  در صورت وجود۳۸مفاصاحساب ماده ، 
 هاگزارش پرداخت بیمه کارکنان و پروژه 
 گواهی سازمان تأمین اجتماحی 
 شدهجدول مبالغ حق بیمه قطعی و پرداخت 

شده و . اظهارنامه مالیاتی ثبت5-5
 ای کد رهگیریدار
 نسخه نهایی اظهارنامه مالیاتی 
 صفحه ثبت نهایی اظهارنامه 
 کد رهایری اظهارنامه 
 رسید ارسال الکترونیکی 
 یاتینام در سامانه مالگواهی ثبت 
 شناسه ملی و کد اقتصادی شرکت 
 اطلاحات پرونده مالیاتی 
 اظهارنامه حملکرد و ارزش افزوده 
 گواهی تأیید ارسال اظهارنامه 
  های مالی و تطبیق اظهارنامه با صوووووووورتجدول

 شدهمبالغ احلام

  100 جمع امتیاز کسب شده
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